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Framework for Action on Values Education in Early Childhood

Background

The groups represented at the meeting included: UNESCO, IQRA' International
Institute, OMEP International, OMEP France, Consultative Group on Early Childhood
Care and Development Secretariat, UNICEF Regional Office for CEE/CIS and the Baltic,
Living Values International Secretariat, Peter-Hesse Foundation, Swedish Ministry of
Education & Science, Asociacién Mundial de Educadores Infantiles, IUFM Grenoble,
Créche Petit a Petit, Israel Ministry of Health, Montessori Centre International, Women's
World Summit Foundation, Arab Women's Solidarity, Syndicat des Enseignants, Living
Values in Israel Association, Association of Living Values Educators of Kenya, Mauritius
Institute of Education, Beirut American Community School, Kuwait American School,
Association Mondiale des Amis de I'Enfance (AMADE)

and agreed to work on a joint framework for action to reinforce awareness of :

e the need for a "flexible, creative, communicative and supportive" learning
environment for a young child,

o the impact of a value-based child-friendly learning environment where each child
can express its creative and communicative skills,

¢ the importance of surrounding the child with human core-values from an early age,

o the ways of implementing values-based early childhood approaches for a better
social, emotional, academic and spiritual development of the young child.

I - A Framework for Action on Values Education in Early Childhood

Why a Framework for Action?

During the 1999 UNESCO General Conference, several Member States representatives
expressed their concern about young children who did not receive the proper quality of
education, or were not exposed to any education at all, or were part of communities
where crucial values were being eroded, and their desire to find ways in which those
values can be strengthened. UNESCO receives more and more requests from Member
States related to the issue of values education for young children (within a formal and
non formal educational framework, but also street children, etc.). Building on this,
UNESCOQ's Early Childhood and Family Education Unit launched, jointly with Living
Values: An Educational Program, an international initiative on "Early Childhood and
Values Education” in early 2000. This started an "international” discussion (in English,
French and Spanish - by email and other traditional means) on the theme of Early
Childhood and Values Education involving, among other, the distribution of a
questionnaire to Living Values coordinators and educators, UNESCO National
Commissions and field offices and other early childhood partners throughout the world,
to identify experiences in this area, solicit recommendations on forms of concrete and
practical results of such a discussion and consultation, and suggest ideas that could help
prepare documents (+ web site) for Member States, educators, parents, etc... on this
issue.

Meeting basic needs:

Summarized from the results of the discussions during the meeting and recent
statements on young children's needs, the following findings provide a quick overview of
needs that would need to account in be taken into an early childhood value-based
framework for action. :
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¢+ Reaching young children

The Education for All 2000 Assessment shows that of the more than 800 million
children under 6 years of age in the world, fewer than a third benefit from any form of
early childhood programmes. The challenge is thus enormous, made more difficult by
the demographic pressures and increased urbanization, increased poverty and social
exclusion, greater numbers of out-of-school children, the alarming progress of AIDS,
growing violence among youth and the impact of globalization that most countries
experience. Yet, efficient and low-cost options for early childhood exist, and are
adapted to the needs of children, to the living conditions of families, to the different
cultures, values and resources of countries. Their implementation depends more on
creating adequate political and social will, and a cohesion among the various actors in
education, than on any other factor.

+ Irreducible needs of young children

In their new book “The Irreducible Needs of Children”, Doctors T. Berry Brazelton and
Stanley Greenspan argue that all young children have seven irreducible needs.

1. Ongoing nurturing relationships: Every baby needs a warm, intimate relationship
with a primary caregiver over a period of years, not months or weeks. This is far
more important to emotional and intellectual development that early cognitive
training or educational games. |f this relationship is absent or interrupted, a child
can develop disorders of reasoning, motivation and attachment. Infants, toddlers
and preschoolers need these nurturing interactions most of their waking hours.

2. Physical protection, safety and regulation. Both in the womb and in infancy,
children need an environment that provides protection from physical and
psychological harm, chemical toxins and exposure to violence.

3. Experiences tailored to individual differences: Every child has a unique
temperament. Tailoring early experience to nurture a child’s individual nature
prevents learning and behavioral problems and enables a child to develop his or
her full potential. '

4. Developmentally appropriate experiences: Children of different ages need care
tailored to their stage of development. Unrealistic expectations can hinder a child’s
development.

5. Limit-setting, structure and expectations: Children need structure and discipline.
They need discipline that leads to internal limit-setting, channelling of aggression
and peaceful problem-solving. To reach this goal, they need adults who empathize
as well as set limits. They need expectations rather than labels, and adults who
believe in their potential but understand their weaknesses. They need incentive
systems, not failure models.

6. Stable, supportive communities and culture: To feel whole and integrated, children
need to grow up in a stable community. This means a continuity of values in
family, peer groups, religion and culture, as well as an exposure to diversity.

7. Protecting the future: Meeting all these needs should be our highest priority. If we
fail, we will jeopardize our children’s future.

+ Early childhood and values education

Research confirms the importance of the early years to positively influence children in
a long-lasting way. The value orientations of children are largely determined by the
time they reach the age of formal schooling. The first steps towards a lifetime of
peaceful, non-violent activities, of respect for one-self and others, and of appreciation
of diversity may be taken during early childhood, as children begin to mature and put
into place their cognitive and affective frameworks.

Discussions about potential values education for young children have centered
around several themes, for example:

» respect for self and others, fostering co-operation and conflict resolution skills;




e appreciation of diversity, global awareness and multicultural education;

o practical implementation of the Convention on the Rights of the Child, as a set of
values universally accepted as essential for children to be able to fulfill their
potential;

e the role of pervasive cultural violence, including television, movies, drama
portrayals that are stimulated by toys;
love and respect for nature;

o stimulation of the child's imagination through creativity;

e establishing multi-cultural programmes’that help young children integrate spiritual /
religious with secular learning, or bridge the gaps of experience often faced by
multiple language or multiple cultural groups.

¢+ Making the right choice

Declaring that « investment in the development and care of our youngest children is
the most fundamental form of good leadership, » Carol Bellamy, UNICEF's Executive
Director, argued that the world is squandering human potential on a massive scale as
hundreds of millions of the world’'s youngest citizens flounder in poverty and neglect in
their first years of life.

Early childhood care is a solid investment. For every $1 spent on early childhood
care there is a $7 return through cost savings. This figure is derived from studies
showing that participants in pre-school and day care are less likely to suffer illnesses,
repeat grades, drop out of school, or require remedial services later in life. Moreover,
by shifting money within budgets, nations can create comprehensive programmes for
their youngest citizens without adding large sums of money or further depleting their
budgets.

Three major challenges loom: poverty, conflict and HIV/AIDS. These three plagues
remain the most pressing challenges for the world and compete with early childhood
care for funding. In the poorest nations, scarce resources are used to pay loans. By
investing in destructive war machines, many countries steal food, clean water, health
care and schooling from their citizens. And in some countries, particularly in sub-
Saharan Africa, the HIV/AIDS pandemic has stripped health and education budgets to
the bone.

« The state of the world’'s youngest children, citizens with the same rights as all
others, is not nearly as good as it should be, » Bellamy concluded. « It will only get
better when we alter current priorities and accept the sound economic, social and
political sense it makes to prioritize the world’'s youngest. » (UNICEF Press Release,
12 December 2000)

Il - Programme Guidelines for a Framework for Action on Values
Education in Early Childhood

The programme guidelines that follow constitute the foundation for the Framework’s
Action Plan, and are designed to be used by organizations in planning their own values-
based early childhood programmes and/or actions.

Goals and objectives

The overall goal of this initiative is to develop a harmonized and common framework to
integrate values in early childhood programmes and services by involving different target
groups (including policy makers, community leaders, trainers, caregivers, families,
parents, children ...).

The main objectives are to:
° suggest guidelines for concrete actions by Member States, educators, families and
parents to address the issue of values in early childhood.
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o create a value based environment that contributes to the overall physical, socio-
emotional and spiritual develop ment of young children.

. create opportunities for institutions and individuals to discuss, learn and come to a
better understanding of the ways of introducing, integrating and implementing
values in early childhood programmes.

Guiding principles for action

We reaffirm the dignity and worth of every individual,

believe that Early Childhood Care and E ducation, in its widest sense, is part of Basic
Education and is essential for all children to maximize their learning potential,

agree that a values-based approach to learning and growing-up is fundamental to
the nurturing and development of all children,

seek cooperative and practical commitment from all stakeholders to develop the
following principles for action:

1. Every child should have the right to early childhood care and education. Early
childhood education programmes should be made available to all children.

2. All early childhood programmes should be based on the values of trust and respect,
non-discrimination and the right of the child to grow in an environment of peace.

3. The sustainability of quality early childhood programmes should be insured through:

= creating ownership by educators, parents/care providers and the community.

=  providing quality training of key local pe ople including educators.

=  building educator-parent/care provider information systems to create an .
awareness of children's needs and rights, build preventative skills and
disseminate this information widely through radio or television - as appropriate
for each country.

=  creating access to quality model programmes that can be easily disseminated.

4. Educators should be trained to create a values-based child-friendly learning

environment. Indicators of such an environment include:

*  Adults model values — demonstrating peaceful, respectful and kind methods of
communication with children and adults.

= Interactions with children promote the feelings of being loved, valued,
respected, understood and safe.

= Children are listened to and positive efforts and qualities are acknowledge d.

* Educators model tolerance and valuing each and everyone by appreciating
differences, diversity and different cultures.

* Rules and limits are clear — there is discipline without anger.

= Mistakes are treated as an opportunity to learn.

5. Children should be educated about values by allowing time and activities to explore

values. A values curriculum would include:

= learning a universal values p erspective (dignity and respect for each one).

= learning about different values through definitions, discussions, demonstrations
and stories.

= understanding different values by engaging in creative play and expressive
activities.

=  enjoying values through fun activities, songs, dances and movement.

= feeling the values and nurture the self with the values of peace, love and
respect through “quietly being” exercises.

= |earning values-based psycho-social skills and practicing these with peers and
adults.

6. The family unit should be acknowledged and supported as the heart of the child's
lifeflearning for all of his/her life, through




providing quality education about parenting to parents and care givers in a
values-based learning environment, beginning when possible with the first
pregnancy

engaging parents in exploring their values and how to positively model and
nurture values with their children; this could be done in parent groups or through
different forms of media

Key elements

Key elements of a early childhood values-based framework for action should include an
appropriate emphasis on :

integrated policy development where a cooperative climate encourages and
supports all stakeholders to come together.

safeguarded values education from possible political, religious or social abuse.
Values education works best when childre n and human rights are protected.

ensuring that values education is authentic, experiential and child-centered
aiming at incorporating the physical, mental, social and spiritual well being of the
child.

educating and encouraging children to participate in democratic principles,
responsible citizenship and involvement in community service - as key principles
in values acquisition and intern alization.

promoting dynamic relationships between children and adults through sharing,
learning and growing together.

taking every opportunity for educators to install a dialogue with parents through
the child, taking time to observe and to listen, to find solutions and to remain
open to suggestions.

Il - Levels of Action and Strategﬁ{ for a Framework for Action on

Values Education in Early C

ildhood

The following five levels of action were suggested to facilitate the implementation of the
Framework for Action: ‘

Personal level: Adults need to learn to express feelings. Children need to learn
to listen, model, acknowledge diversity, to have time, to enjoy, to play, feel.

Family level: Parents need to be supported, helped, educated.

- School level: Educators need to be trained to take into account emotional and

affective attitudes.

Community level: Communities need to have/create places/spaces where
children can be welcomed and nurtured, including street children, AIDS
children/orphans.

State level: States have the responsibility to implement the Convention on the
Rights of the Child and to provide education.

The following process was proposed:

Undertake immediate individual actions at the local level.

Start working at the community level by inviting individuals to participate, and then
move up through the different levels of action, building networks and alliances to
facilitate the work, articulating, teaching, clarifying.

Get information to support the dissemination of value based actions at
district/regional level or joining national efforts (through national teachers
associations, health nurses, etc)



* Take into account world summits like the Special Session on Children in
September 2001. Cooperate with governments in contributing to reflection for
action in a value based framework for Early Childhood Care and Education.

World >>>>>5>5>555>5>5555>5>5>5>5>>

(cooperation between
countries, subregions, etc ...)

(cooperation between
government and other
partnership agencies)

(cooperation between a
number of local governments /
authorities)

(cities, municipalities, villages,
etc...)

(community centers, leaders,
volunteers, businesses, etc ...)
(adults, children, caregivers,
educators, anyone interested
in participating)

National >>>>>>>>>5>>>>>>>

Regional >>>>>>>>>>>>>

Local government >>>>,
Community >>>>>>>

Individuals >>>>>

It is important to define a frame of action at every level, in order to create a partnership /
network to start working on a joint programme. If we see, at each level, the opportunity
to reach young children, through educators (caregivers, kindergarten teachers, nurses,
parents, etc ...), and see them as potential role models, we need to give these educators
tools and training in values education. This enhanced awareness will help change their
approach to themselves and to young children: we need to let children learn to be and
learn to live together, but to provide this, we have to live that concept ourselves.

After defining a set of goals and aims, it is necessary to design a clear strategy, since a
programme for young children must be multidimensional. It must try to combine different
spheres of activities in a common effort to develop integrated services, to move towards
an holistic approach, based on the needs of the young children, their parents and their
educators, and to arrive at a more comprehensive and multi-faceted programme.
Encouraging multi-sectoral collaboration and connecting on-going programmes together -
can facilitate introducing a values based approach as a natural new way of better living
for all who are involved with young children.

Depending on local conditions, different opportunities will help open possibilities of
introducing values based approaches for young children with the whole community. For
instance, many countries have family health centers run by the Ministry of Health and/or
other institutions. Usually, parent groups exist in those centers, and can be easily
redesigned to be part of a set of workshops and training sessions for values based
parent/family education. Another example are early childhood education programmes
(kindergartens, preschools, etc ...) that can start including an introduction to values in
daily activities with teachers, assistants, parents and children.

An important asset for moving forward would be the establishment of a Committee for
Early Childhood in every community, made of representatives of the early childhood
educators, of the parents of young children, of the local community (municipality,
neighborhood, etc ..), of the Ministry of Education in the area, of nurses, of
paraprofessionals, of NGOs, of the private sector, etc... This Committee, being from
different sectors and disciplines, can help plan and implement common work which can
lead after a period of time to a more harmonious platform in favour of young children.



IV - Action Plan for a Framework for Action on Values Education in
Early Childhood

The Framework focuses on seven programme areas for its implementation, each
covering a number of actions. Building the Framework requires and depends on joint
development, promotion and monitoring. Several implementation mechanisms were
suggested for achieving progress in each programme areas. These will be refined and
modified as individual organizations map their own mechanisms and strengths.

Seven programme areas

Building the Framework requires developing and enhancing the following seven
programme areas, which represent different ways we create, build, support and expand
the introduction, integration and implementation of value based approaches in early
childhood.

1. Undertake advocacy/dialogue/awareness raising activities, including

e Appealing to policy makers through gentle persuasion. They know what is not
working. We need to provide clear options.

¢ Organizing meetings among representatives of different approaches to education.

~e Raising consumer awareness on ethics behind products, such as issues of child
labor, child exploitation.
e Making use of the networks of UNESCO, UNICEF and Education International for
the diffusion and dissemination of information on these topics, in particular in the
framework of the International Decade for a Culture of Peace and Non-Violence
for the Children of the World (2001-2010).
e Increasing educator-parent/care provider information systems by developing
user-friendly information briefs on such things as stages of childhood
development, values awareness and parenting skills; and writing them in such a
way that they could easily be used in or by the media, or in school/nursery
newsletters.
e Developing more awareness of children’s need for love and protection and
children’s rights by cre ating and disseminating such m aterials.
¢ Celebrating national/international events with values activiti es.
¢ Using Internet and multimedia tools to:
> create reciprocal web links between organizations represented at this
workshop to increase information about resources and good practices.

> create a website with activities from different programmes, resources and
links, and serve as a depository for values stories from and for different
cultures.

> expand the Living Values Education Program web site’'s “Children
Participate” section, so that children can share what they are doing in their
exploration about values from any programmes.

2. Develop and offer training, including

e Providing quality training of key local people including educators, parents and
business people to insure sustainability of quality early childhood programmes.
This could include the following elemen ts:
> Create a personalized sense of the importance of a values-based child-
centered approach and a sense of ownership by leading key stakeholders in
a values awareness session in which they generate elements of a values-
based atmosphere and offer their perception of children’s needs.

> Continue to involve local leaders in sessions in which they generate ideas for
and cooperate in creating healthy community resources for children and
families.

.~
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> Build awareness in the community about the importance of children’s needs
and rights and the wisdom and efficacy of a nurturing and preventative
approach through the media. .

Training local educators to understand and use model quality child-centered,

values-based education programmes. This would include the following elements:

> Include some local educators who are professionals and have the ability to
train other local teachers, train parent group leaders, and interact with the
local community. .

> Train in such a way that the educators experience the kind of atmosphere
they are to provide to the children, i.e. focus not just on content but on the

process.

> Encourage them to add elements from their own heritage and the cultures in
the area.

> Develop model sites where other people working with children from 0 to 8

can observe.

3. Enhance prevention and protection, including

Creating a safe environment for children. This is based on the statistics that
injury is the first cause of morbidity and mortality in children aged 0 to 17 - in
particular for young children between the ages of 0 and 4. The amazing fact is
that 95% of these injuries can be prevented, by education and safe environments.
Providing all formal institutions for children (such as daycare centers, family
health care centers, clinics, kindergartens, schools, etc ) with safety devices.
Supporting/developing, on a national level, programmes for promoting safety in
the environment of children (homes, backyards, streets, etc ). It should include
educational programmes for parents (and of course educators, health workers,
etc), advertizing in the media, and reducing the prices of safety devices used in
homes, backyards and cars, bicycles.

4. Create supports and advocacy through media and communications, including

Creating an awareness among media people that consciously or unconsciously
they convey "not so friendly" values to young children - it seems that there is
reporting about young children in case of abuse or violent death but rarely on
more "normal” daily life.

Encouraging value based media messages for children. "Packaging" the
principles of action or concrete recommendations for value based early childhood
programmes so that they can be readily use by media professionals.

Making sure the Children's Television Charter is widely known and implemented.
The Charter stresses the right of children to receive quality programmes, and the
right to see and express themselves, their culture, their language and life
experiences through media.

Exploring the needs of young audiences and promoting a variety of initiatives,
vital to securing the right of all children to quality media.

Exploring the effects of globalization on children's audiovisual media, and
requiring regulation that prevents violent programmes during children's viewing
time.

Encouraging the creation of national TV channels and/or programmes on
parenting and child rearing, providing experiences from educators, parents, etc.

5. Mobilize and involve business/private sector, including

Identifying possibilities of using the Global Compact (with the business
community launched by the UN Secretary-General) for the establishment of
partnerships with the private sector in the area of early childhood and values
education.
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Encouraging businesses to supply early childhood programmes for employees by

employing early childhood educators. A Montessori educator, for example, could

teach children in the morning and provide advice to adults and train local parents

on early childhood related topics in the afternoon.

Encouraging the private sector to be involved in initiatives to fight social exclusion

and poverty.

Creating an awareness among businesses of the incentives to invest in early

childhood development efforts. In particular, early childhood initiatives:

> enable companies to compete for, and retain, the best workers. Employees
who have access to family support policies are more likely to remain on the
job and show more initiative than workers with no access to these policies.

> increase productivity and reduce employee turnover and absenteeism.

> invest in the building of a highly-educated, productive workforce in the future.
By making sure that children receive good quality care in the earliest years,
businesses can help build a productive workforce for the future.

6. Identify, utilize and build upon networks, partnerships and affinity groups,
including

Establishing partnerships for children, encouraging participation of every
individual in the society at different levels: parents, families, teachers, nurses,
politicians, educators to joint efforts for the best development of the child.

Sharing of perspectives and mutual learning to build upon the concept of
partnership and complementarity. ,

Working in cooperation with affinity groups to achieve outreach, impact,
consensus, and common cause with related issues: children’s rights, women,
environment, etc.

Developing issue-specific and action-oriented partnerships so as to piggyback
issues on related movements and to tie early childhood concerns to current public
problems.

7. Assess effectiveness and monitor progress, including

Calling for the concerned and committed attention of professionals working in
collaboration with programme providers and participants to conduct proper
programme evaluation.

Evaluating regularly the programme using criteria that' consider the overall
contributions and relevance of the programme to every child and the society; this
includes comprehensive and continuous evaluation in terms of the programme's
attainment of local, regional, national and international standards for excellence in
the care and education of young children.

Adopting a cycle of Reflective Self Monitoring and Assessment practices, e.g.
plan, do, review, befitting the ethos and commitment of the school.

Using quality based values learning indicators (see those of the Kuwait American
School as a possible model in Annex 1).

Selecting a small number of indicators at a time (3 for instance) - one for
planning, one for doing, one for reviewing - time managed and designed to fit
one's own needs.

Establishing processes for determining community expectations and guidelines
for quality programmes and services, for community-based dialogue and debate
about how the needs of children are addressed.



V - Next steps: towards implementation of child friendly learning
environments

There is nothing stopping us from making a difference to all children’s learning.
Together we can help children to know, fo do, fo be, to belong and to give love.
Together we can help children to be themselves, know themselves, make sense
of their own world, make sense of the world around them, serve others and be
stewards of their own environment.  (Peter Williams, Kuwait American School)

The Framework will be widely disseminated for comments, additions and support. The
Framework will be placed under the umbrella of the International Decade for a Culture of
Peace and Non-Violence for the Children of the World, which offers a good frame of
reference for any work related to children and values.

Several possible « commitments » were suggested: (with the understanding that
each organization must in fact define its own pa rticipation in this joint initiative):

. participate in an email/fax/postal discussion on Early Childhood and Values
Education;

. take part in the mapping/ resource / information sharing exercise to compile a
Book of Guidelines, including providing information to put on Internet;

. find ways in which your organization can contribute to the regional process
and to share information on this initiative with the largest possible audience;

. look at ways your organization can/does contribute financially to the process
of fostering better values based early childhood initiatives;

. getting others to contribute and participate in this initiative.

¢ Identify ways to contribute to the Framework and invite others to participate:

It is up to each organization to determine its own goals, resources, and interest in this
joint process. As organizations identify ways they can contribute, these will be pieced
together by UNESCO and LVEP, who can look for ways to coordinate/facilitate
sharing and collaboration at regional and international levels. Regional meetings will
be convened to initiate information and knowledge exchange on the issue of values
and young children. '

Several suggestions and possible offers were made to further the discussions held
during the International Workshop and involve other organizations and various
subregions, these will have to be explored in the coming months. These meetings will
help reach out to other organizations who have not been part of this mechanism,
inviting them to participate and contribute, and informing them of evolution within this
shared Framework. UNESCO will launch and promote the Framework as a
mobilization tool for values-based early childhood in its Me mber States.

e Compile a Book of Guidelines : ,

In order to illustrate how values can be integrated into early childhood
programmes/services, a two-part sourcebook will be designed and compiled showing
diverse experiences and what makes them work in different communities, regions,
countries. This will be done through contacting colleagues and partners around the
globe working in a variety of contexts and cultures to share user friendly evidence on
using values in early childhood.

A part of the sourcebook would show, step by step, clearly and in simple terms, a
range of ways towards starting and implementing values education for young children
in different contexts and with a variety of partners. Thus someone eager to embark
on such a programme without knowing how to go about it, would become acquainted
with the basic notions required to take action. The other part of the sourcebook would
illustrate these step by step approaches by telling success stories of experiences
carried out in a number of communities and countries.
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e Develop training materials/modules for young children at risk :
In response to the growing number of young children at risk, of younger children
affected by the spread of AIDS but also the increasing number of younger street
children, Living Values, in cooperation with UNESCO and other partners, will design
during 2001 some draft materials/modules to use with young street children and those
who work with them, and also for working with young children affected by AIDS.

Immediate actions

Statement to the G8 Heads of States

Representatives of Early Childhood Development Institutions and
Organizations.from 22 countries meeting in Paris from November 20 to 22,
2000 for the International Workshop "Integrating Values in Early Childhood
Programmes/Services” invited by UNESCO and the Living Values
Educational Program solemnly request the G8 Heads of States who met in
Okinawa (Japan) earlier in 2000 and rightfully promoted global Information
Technology (IT) to put equal emphasis on the global precondition for ALL
human development - EARLY and BASIC Quality Learning to embrace
human living values, positive attitudes and basic life skills at an age where
children learn most and best.
Scientific evidence clearly indicates that key values, basic attitudes and
problem-solving skills develop before school age.
This chance for human development must not be lost.
Early childhood development and basic quality learning on a global scale
would significantly help to reduce the "digital divide".

adopted on 22 November 2000 (Paris, France)

Recommendations to UNESCO

Participants in the Workshop concurred in addressing the following

recommendations to UNESCO:

e Early childhood education forms an essential part of basic education.
Consequently, it should be given high priority in UNESCO's next
programmes and budgets, and in its next Medium Term Plan.

e A meaningful proportion of the extrabudgetary funds contributed by
UNESCO's partners throughout the world should be used in support to
relief programmes designed in the benefit of very young children in
distress.

o Other workshops on early childhood and values education should be
convened, to deal with specific issues. Such activities illustrate
UNESCO's vocation in: '

- preserving diversity while underlining universal values;
- facilitating the exchange of knowledge and experience;
- promoting the ethics on which UNESCO's action is based.

dedrdrdrdr ko
Further enquiries:

ECF Values Education, Early Childhood and Family Education Unit
UNESCO, ED/BAS/ECF,

7 Place de Fontenoy, 75352 Paris 07 SP, France

Tel: 33-1-45.68.08.12 Fax: 33-1-45.68.56.27/28
Internet: http ://www.unesco.or g/education/ed ucprog/ecffindex.htm
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Annex 1: An example of Quality Based Values Learning Indicators

The following is a brief overview of the 33 Quality Based Values Learning (QBVL) indicators that
reflect the current practice and goals at the Kuwait American School. They are divided into 3
groups - Plan, Do and Review. Each indicator is measured; qualitative and quantitative evidence
is gathered and monitored. Written and photographic evidence is beginning to illustrate the
indicators in practice. The model is one of many models around the world. This model is
designed to fit the local context and culture.

'

Plan — Intentions/ Planning

QBVL 1 Educate the whole child : social, spiritual, physical, intellectual, cultural & emotional dimensions

QBVL 2 "Holistic/global learning’, adopting and applying many learning styles and approaches

QBVL 3 Promotion of the 'well being’ of the child

QBVL 4 Broad and balanced curriculum with access for all children

QBVL 5 Adoption of self monitoring programmes and formal methods of assessment

QBVL 6 Teacher at the very heart of the teaching and learning process

Do — Provision and Practice

QvBL 7 Unique contribution of each and every child, and each and every adult

QBVL 8 Teaching and Learning at the very heart of the learning process

QBVL 9 Active learning, play and guided discovery

QBVL 10  Multi-dimensional learning environment

QBVL 11 Visual, Audio and Kinesthetic ways of learning

QBVL 12 whole language and phonic development in the teaching and learning process for all pupils

QBVL 13 Love, peace and happiness in the classroom

QBVL 14 Adaptation of the best universal practices to local cultural contexts

QBVL 15  Character development and benefits of developing the human spirit

QBVL 16 Education of 'responsible individual beings’ and ‘responsible global beings’

QBVL 17 Inclusive education - support needed for all children

QBVL 18  Regular communication on the process of successful leaming to the child and parents

QBVL 19 Communication and work with parents and others at all levels to help the child and family

QBVL 20  Development of active partnerships with the wider community

QBVL 21 Empowerment of decision makers to be creative and look at the uniqueness of the situation

QBVL 22 Resource schools to meet their needs

QBVL 23  Investment in teachers, and training and retraining teachers

QBVL 24  Practice what we say.

QBVL 25  Understanding that shared values bind us together

Review —~ The Cycle of School Improvement

QBVL 26  self Schoo! Improvement Monitoring and Evaluation system in place

QBVL 27  ‘Reachable and attainable’ norms and standards for all children

QBVL 28  Best interests of the child incorporated in all that we do

QBVL 29 Definition of the roles of schools, and re-examination of their values and work practices

QBVL 30  child Friendly Schoo! and Child Friendly Learning Environment

QBVL 31 Expression of the school living its values

QBVL 32 Low, medium and high expectation targets within short, medium and long term action plans

QBVL 33  Monitoring and evaluation on a regular basis
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Cadre d'action pour ['éducation aux valeurs dans la petite enfance

Contexte

Les organisations, présentes & la réunion : UNESCO, IQRA' International Institute,
OMERP International, OMEP France, Secrétariat du Groupe Consultatif sur les Soins et le
Développement de la Petite Enfance, UNICEF Regional Office for CEE/CIS and the
Baltic, Living Values International Secretariat, Fondation Peter-Hesse, Ministére de
I'Education et de la Science - Suéde, Asociacién Mundial de Educadores Infantiles,
IUFM Grenoble, Créche Petit a Petit, Ministére de la Santé - Israél, Montessori Centre
International, Women's World Summit Foundation, Arab Women's Solidarity, Syndicat
des Enseignants, Living Values in Israel Association, Association of Living Values
Educators of Kenya, Mauritius Institute of Education, Beirut American Community
School, Kuwait American School, Association Mondiale des Amis de I'E nfance (AMADE)

se sont mises d'accord pour travailler sur un cadre d'action commun pour renforcer la
prise de conscience :

e du besoin pour le jeune enfant d'un environnement d'apprentissage "flexible,
propice a la créativité et a la communication, offrant soutien et encouragement” ;

e de limpact d’'un environnement d'apprentissage basé sur les valeurs, accueillant
envers I'enfant, et lui permettant d’exprimer ses capacités de créativité et de
communication ;

¢ de limportance d’entourer I'enfant dés son plus jeune age de valeurs humaines

. essentielles ;

e des moyens de mettre en ceuvre des approches de la petite enfance fondées sur
les valeurs pour un meilleur développement social, affectif, scolaire et spirituel du
jeune enfant.

I - Un Cadre d'action .pour I'éducation aux valeurs dans la petite
enfance

Pourquoi un Cadre d'action ?

Lors de la Conférence Générale de TUNESCO en 1999, plusieurs représentants d’Etats
membres ont exprimé leur préoccupation au sujet des jeunes enfants recevant soit une
éducation de piétre qualité, soit pas d'éducation du tout ou appartenant a des
communautés ou les valeurs fondamentales sont en régression, et le désir de trouver
des moyens pour renforcer ces valeurs. LUNESCO recoit de plus en plus de demandes
de la part des Etats membres concernant le probléme des valeurs éducatives pour les
jeunes enfants, dans un cadre structuré ou informel ou encore pour les enfants des rues,
etc.). Sur cette base, une initiative internationale concernant la petite enfance et
I'éducation aux valeurs fut lancée conjointement par TUNESCO (Unité de la Petite
Enfance et de I'Education familiale) et Living Values : an Educational Program au début
de I'année 2000. Il en résulta un échange international en anglais, frangais et espagnol
par courrier électronique et par d'autres moyens de communication sur le théme de la
petite enfance et de I'éducation aux valeurs avec, entre autres, distribution aux
coordonnateurs et éducateurs de Living Values, aux commissions nationales et bureaux
de 'UNESCO ainsi qu'a d'autres partenaires spécialisés dans la petite enfance dans le
monde entier, d'un questionnaire pour mettre en lumiére des expériences dans ce
domaine, solliciter des recommandations sur les formes pratiques et les résultats
concrets que pourrait prendre cette consultation et suggérer des idées permettant la
preparation de documents et d'un site Internet a I'usage des Etats membres, des
enseignants éducateurs et des parents sur cette question.
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Répondre aux besoins essentiels :

Résumant les résultats des discussions de la rencontre et de récentes déclarations sur
les besoins des jeunes enfants, les éléments qui suivent représentent un rapide apergu
des besoins dont la prise en compte est essentielle dans un cadre d’action basé sur les

valeurs en faveur de la petite enfance. ’

+ Atteindre les jeunes enfants

L'Evaluation 2000 sur I'Education pour tous montre que moins du tiers des 800
millions d'enfants de moins de 6 ans dans le monde bénéficie de programmes pour la
petite enfance sous quelque forme que ce soit. C'est un défi gigantesque aggravé par
la pression démographique, I'urbanisation galopante, I'accroissement de la pauvreté
et de I'exclusion sociale, le nombre croissant d’enfants non scolarisés, la progression
alarmante du SIDA, la montée de la violence chez les jeunes et les effets de la
mondialisation qui se font ressentir dans la plupart des pays. Pourtant il existe des .
solutions efficaces et peu colteuses pour la petite enfance, adaptées aux besoins
des enfants, aux conditions de vie des familles, aux différentes cultures, valeurs et
ressources des pays. Leur mise en ceuvre dépend avant tout d'une volonté politique
et sociale affirmée et d’'une nécessaire cohésion parmi les différents acteurs de
I'éducation.

+ Les besoins incontournables des jeunes enfants

Dans leur nouveau livre intitulé "Les besoins incontournables des enfants”, les
docteurs T. Berry Brazelton et Stanley Greenspan argumentent que tous les jeunes
enfants ont sept besoins fondamentaux.

1. Des relations privilégiées suivies : Tout bébé a besoin d'une relation intime et
chaleureuse avec une personne qui prend soin de lui pendant ses premiéres
années et pas seulement pendant quelques mois ou quelques semaines. Cette
relation est bien plus essentielle pour le développement affectif et intellectuel de
I'enfant qu'un entrainement cognitif précoce ou des jeux éducatifs. En I'absence
d’'une telle relation, I'enfant peut souffrir de problémes de raisonnement, de
motivation et d'attachement. Les nourrissons, les tout petits et les enfants d’'age
préscolaire ont besoin de ces relations privilégiées durant I'essentiel de leurs
journées.

2. Protection physique, sécurité et régles : Aussi bien pendant la grossesse qu'au
cours des premiers mois de leur vie, les enfants ont besoin d’'un environnement
dans lequel ils sont protégés contre tout danger physique ou psychologique, tous
produits toxiques et toutes formes de violences.

3. Des expériences adaptées a chaque enfant: Chaque enfant a un tempérament
unique. Si les premiéres expériences vécues par I'enfant sont adaptées a sa
nature individuelle, elles lui épargneront des problémes d'apprentissage et de
comportement et lui permettront de développer pleinement ses capacités.

4. Des expériences adaptées au développement de I'enfant : L’attention portée a des
enfants d’'age différents doit étre adaptée a leur niveau de développement. Des
attentes irréalistes ne pourraient que contrarier le développe ment de 'enfant.

5. Limites, structures et aftentes : Les enfants ont besoin de repéres et de discipline.
La discipline doit les amener a se fixer intérieurement des limites, a canaliser leur
agressivité et a rechercher une issue pacifique aux problémes. Pour atteindre cet
objectif, ils ont besoin d’adultes qui les comprennent et leur fixent des limites. lls
ont besoin qu'on soit a I'écoute de leurs attentes et non qu'on leur colle des
étiquettes. Il leur faut des adultes qui aient confiance en leurs capacités tout en
comprenant leurs faiblesses. lls ont aussi besoin de systémes qui les motivent et
non de modéles les conduisant a I'échec.

6. Un groupe et une cuilture stables qui les soutiennent et les encouragent : Pour
éprouver le sentiment d'étre complets et bien intégrés, les enfants ont besoin de
grandir dans une communauté stable, ce qui suppose aussi bien une continuité
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dans les valeurs de la famille et des camarades, dans la religion et la culture
gu'une ouverture a la diversité.

7. Préserver 'avenir : Nous devons répondre a ces besoins en toute priorité. Tout
échec serait fatal a I'avenir de nos enfants.

Petite enfance et éducation aux valeurs

La recherche confirme l'importance des premiéres années de la vie a influencer les
enfants de maniére positive et durable. Les valeurs morales et sociales d'un enfant
sont déja acquises au moment ou il atteint I'age d'entrer a I'école. Les premiers pas
vers une vie tissée d'activités paisibles et non-violentes, de respect de soi et des
autres, de reconnaissance et d'appréciation de la diver sité, peuvent étre faits au cours
de la petite enfance, alors que les enfants commencent & marir et & mettre en place
leurs cadres de référence cognitifs et affectifs. Les discussions sur la possibilité
d'éduquer les jeunes enfants aux valeurs se sont centrées sur plusieurs thémes, par
exemple :

e le respect & I'égard de soi-méme et des autres encourageant les capacités a
coopérer et a résoudre les conflits ;

e le golt pour la diversité, une conscience plus universelle et une éducation
multiculturelle ;

e la mise en ceuvre pratique de la Convention des Droits de I'Enfant en tant
qu'ensemble de valeurs universellement reconnues comme essentielles pour
permettre aux enfants de développer leurs capacités;

e le rdle d'une violence culturelle omniprésente, a la télévision, au cinéma, dans
diverses représentations et qui se trouve renforcée par certains jouets ;

e |'amour et le respect de la nature ;

¢ la stimulation de I'imagination d e I'enfant par la créativité ;

e ['établissement de programmes multiculturels aidant les enfants & intégrer
enseignements spirituels / religieux et enseignements laics ou a surmonter les
différences dues a la langue ou a la diversité des groupes culturels.

Faire le bon choix

En déclarant qu'«investir dans le développement de nos enfants les plus jeunes est le
choix le plus fondamental que peuvent faire de bons dirigeants », Carol Bellamy,
Directrice générale de 'UNICEF souligne que le monde est en train de gaspiller dans
des proportions massives son potentiel humain en laissant des centaines de millions
de ses citoyens les plus jeunes se débattre dans la pauvreté et le dénuement durant
leurs premiéres années de vie.

Les soins a la petite enfance sont un investissement judicieux. Chaque dollar investi
dans les soins a la petite enfance génére 7 dollars d’économies. Ce chiffre est tiré
d'études démontrant que les enfants qui vont a la maternelle ou & la créche sont
ensuite moins susceptibles de tomber malades, de redoubler, d’abandonner I'école
ou de suivre des cours de rattrapage. En outre, en réorientant leurs budgets, les pays
peuvent, sans dépenses supplémentaires, mettre en ceuvre des programmes intégrés
destinés aux trés jeunes enfants.

Trois grandes menaces se profilent : la pauvreté, les conflits et le VIH/SIDA. Ces trois
fléeaux représentent le plus grand danger pour la communauté internationale et font
concurrence au financement des soins a la petite enfance. Dans les pays les plus
pauvres, les maigres ressources sont absorbées par le remboursement des préts. En
investissant dans des machines de guerre destructrices, de nombreux pays privent
leurs citoyens de nourriture, d’eau salubre, de soins de santé et d'éducation. Et dans
certains pays, en particulier en Afrique subsaharienne, la pandémie du VIH/SIDA a
guasiment épuisé les ressources des budgets de la santé et de I'éducation.

«La situation des tres jeunes enfants, qui sont des citoyens jouissant des mémes
droits que les autres, est loin d’étre satisfaisante », conclut Mme Bellamy. « Elle ne
s’améliorera que lorsque nous modifierons nos priorités et que nous déciderons de

BEST COPY AVAILABLE = 23



donner la priorité aux trés jeunes enfants du monde entier, une décision judicieuse
aux plans économique, social et politique.» (Communiqué de presse de 'UNICEF, 12
décembre 2000)

Il - Lignes directrices de programme pour un Cadre d'action pour
I'éducation aux valeurs dans la petite enfance

Les lignes directrices du programme, qui suivent, constituent la base de la structure du
plan d’action. Elles sont également destinées a étre utilisées par les organisations dans
la planification de leurs propres programmes et actions basés sur les valeurs en faveur
de la petite enfance.

Buts et objectifs

L'objectif principal de cette initiative est de développer un cadre d'action commun
harmonisé afin d'intégrer les valeurs dans les programmes et les services destinés a la
petite enfance en impliquant différents groupes cibles (y compris les décideurs
politiques, les décideurs communautaires, les formateurs, ceux qui s’occupent des
enfants, les familles, les parents, les enfants ...).

Les objectifs principaux sont :

) suggérer des directives pour des actions concrétes a mettre en ceuvre par les
Etats membres, les éducateurs, les familles et les parents pour apporter une
réponse aux questions des valeurs dans la petite enfance.

) créer un environnement fondé sur les valeurs qui contribue au développement
physique, social, affectif et spirituel global des jeunes enfants.

) créer des opportunités pour les institutions et les individus de discuter, d'apprendre
et d'arriver a une meilleure compréhension des moyens d'introduire, d'intégrer et
de mettre en ceuvre les valeurs dans la programmation en matiére de petite
enfance.

Principes d’action

Nous réaffirmons la dignité et la valeur de chaque étre humain,

croyons que les soins et I'éducation de la petite enfance, au sens large du terme,
font partie de I'éducation de base et sont essentielles pour permettre a tous les
enfants de développer au maximum leur capacité d’apprendre,

reconnaissons qu'une approche des acquisitions et de la croissance des enfants
fondée sur les valeurs est essentielle a leur apprentissage et a leur développement,

recherchons la coopération et 'engagement concret de tous les partenaires afin
d’appliquer les principes d’action suivants :

1. Tout enfant devrait avoir droit & étre pris en charge et éduqué durant ses premiéres
années. Les programmes d’éducation de la petite enfance devraient étre disponibles
pour tous les enfants.

2. Tous les programmes pour la petite enfance devraient s’appuyer sur des valeurs
telles que la confiance et le respect, la non-discrimination et le droit de 'enfant de
grandir dans une atmosphére de paix.

3. La pérennité des programmes de qualité pour la petite enfance devrait étre assurée
en:
* permettant a la communauté (enseignants, éducateurs, responsables, parents)
de faire sienne ces programmes ;
* offrant une formation de qualité a des personnes clé sur le plan local y compris
les éducateurs ;
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mettant sur pied des structures d’information pour les éducateurs et les parents
pour faire comprendre les besoins et les droits des enfants, pour développer les
capacités de prévention, et pour diffuser largement cette information a la radio
ou 3 la télévision - d'une maniére appropriée selon les pays ;

généralisant l'accés a des programmes modéles de qualité susceptibles d'étre
largement diffusés.

4. Les éducateurs devraient étre formés pour créer un environnement d'apprentissage
fondé sur les valeurs, favorable a lI'enfant. Un tel environnement devrait faire
ressortir :

des adultes montrant différents modéles de valeurs et des modes de
communication entre adultes et enfants empreints de paix, de respect, de
douceur ;

des relations avec les enfants développant chez eux le sentiment d'étre aimés,
appréciés, respectés, compris et en sécurité ;

une écoute et une appréciation des efforts positifs et des qualités des enfan ts ;
une reconnaissance de la valeur de chaque enfant par des éducateurs qui font
preuve de tolérance et apprécient les différences, la diversité et la multiplicité
des cultures ;

des régles et des limites claires et précises. La discipline est assurée sans qu'il
soit nécessaire de se mettre en colére ;

l'acceptation des erreurs Qqui sont considérées comme des occasions
d’apprendre.

5. Les enfants devraient étre éduqués aux valeurs, en consacrant du temps et des
activités a la découverte de celles-ci. Un programme consacré aux valeurs devrait
inclure : '

apprendre le caractére universel des valeurs (dignité et respect pour tous) ;

se familiariser avec les différentes valeurs au moyen de définitions, de
discussions, d'exemples et d'histoires ;

comprendre les différentes valeurs en créant des saynetes et des activités
d’expression ;

apprécier les valeurs par des activités ludiques, des chansons, danses, mimes
et par I'expression corporelle ;

ressentir les valeurs intérieurement et se nourrir de valeurs telles que la paix,
I'amour et le respect par des exercices de bien-étre ;

créer des attitudes psychosociologiques fondées sur les valeurs et les mettre en
pratique avec ses camarades et avec des adultes.

6. La famille doit étre reconnue et soutenue comme entité centrale de la vie de I'enfant
et de ses acquisitions pour toute sa vieen :

donnant aux parents et a tous ceux qui s’occupent d'enfants une formation sur
l'art d'étre parent dans un contexte d'apprentissage basé sur les valeurs, en
commengant autant que possible dés la pre miére grossesse ;

engageant les parents a examiner les valeurs qui sont les leurs, a les modeler
et les entretenir positivement chez leurs enfants. Ceci pourrait se faire au sein
de groupes de parents ou par I'intermédiaire de divers médias.

Eléments clés

Les éléments clés d'un cadre d'action fondé sur les valeurs pour la petite enfance
devraient souligner les points suivants :

élaborer une politique intégrée ou un climat de coopération permet d'encourager
et de soutenir tous les acteurs du processus d'éducation ;

préserver I'éducation aux valeurs d'éventuelles dérives- politiques, sociales ou
religieuses. C'est lorsque les droits de 'homme et des enfants sont assurés que
I'éducation aux valeurs est la plus authentique ;
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» s'assurer que I'éducation aux valeurs est authentique, repose sur I'expérience,
qu'elle met I'enfant au centre et vise a son bien-étre physique, social, mental et
spirituel ;

= éduquer les enfants aux principes démocratiques, a une citoyenneté
responsable, @ un engagement au service de la société - comme bases
fondamentales pour I'acquisition des valeurs et leur intériorisation ;

= promouvoir des relations d'échanges dynamiques entre enfants et adultes en
partageant, apprenant et progressant ensemble ;

* saisir toute occasion permettant aux éducateurs d'instaurer un dialogue avec les
parents par l'intermédiaire de I'enfant en prenant du temps pour observer et pour
écouter, pour trouver des solutions et rester ouvert aux suggestions.

lll - Niveaux d'action et Stratégie pour un Cadre d'action pour
I'éducation aux valeurs dans la petite enfance

Les cing niveaux d’'action suivants ont été proposés pour faciliter la mise en ceuvre du
cadre d’action :

* Niveau personnel : les adultes doivent apprendre a extérioriser leurs sentiments.
Les enfants doivent apprendre a écouter, a reconnaitre la diversité, a prendre le
temps, a s'amuser, a jouer, a éprouver des sentiments.

* Niveau familial : les parents doivent étre aidés, soutenus, éduqués.

* Niveau de I'école : les éducateurs doivent étre formés pour prendre en compte le
comportement émotif et affectif des enfants.

* Niveau de la communauté : au niveau local, des espaces doivent exister/ étre
créés pour accueillir et prendre en charge les enfants, y compris les enfants de la
rue, les enfants atteints ou orphelins du SIDA.

* Niveau national : les Etats ont la responsabilité de faire appliquer la Convention
des Droits de I'Enfant et d’assur er I'éducation des enfants.

Méthode proposée :

* entreprendre des activités individuelles, immédiates au niveau local.

* commencer a travailler au niveau des communautés en invitant des individus a
participer et passer ensuite a des niveaux d’action différents, en établissant des
réseaux et des partenariats pour rendre le travail plus facile par un effort
d’organisation, d’enseignement et de clarification.

= obtenir des informations pour favoriser la dissémination d’actions fondées sur les
valeurs au niveau départemental, régional etc....ou encore participer a des
campagnes nationales par lintermédiaire des associations d'enseignants,
d’infirmiéres etc....

* prendre en compte les sommets mondiaux tels que la Session spéciale sur les
enfants (septembre 2001). Coopérer avec les gouvernements en contribuant a
une réflexion en vue d'initiatives dans un cadre d’action en faveur de la petite
enfance.




Niveau mondial >>>>>>>>>>>>> (coopération entre pays, sous-

régions, etc ... )

(coopération entre organismes
publics et d'autres institutions de
partenariat)

(coopération entre un certain
nombre de gouvernements /
instances au niveau local)

(villes, municipalités, villages,
etc...)

(centres communautaires,
dirigeants, bénévoles, entreprises,
etc...)

(adultes, enfants, personnes
s'occupant d'enfants, éducateurs,
tous ceux qui souhaitent
participer)

Niveau national >>>>>>>>>>>>

Niveau régional >>>>>>>>>%>

Gouvernement local >>>

Communauté >>>>>>

Niveau individuel >>>>>

Il importe de définir un cadre d’action a chaque niveau, afin de mettre en place réseaux
et partenariats pour commencer a travailler a un projet commun. Chaque fois que I'on
constate a quelque niveau que ce soit, la possibilité d'atteindre les jeunes enfants par
lintermédiaire des éducateurs, assistantes maternelles, puéricultrices, d'infirmiéres, de
parents etc. et que I'on estime que ces personnes peuvent jouer le réle de modéles, on
doit s'efforcer de leur offrir les outils dont elles ont besoin ainsi qu'une formation a
I'éducation aux valeurs. Cette prise de conscience leur permettra de modifier leur
approche d'elles-mémes et des enfants. Pour permettre aux enfants d'apprendre a étre
eux-mémes et a vivre ensemble, nous devons d’abord faire nous-mémes I'expérience de
ce concept dans notre vie quotidienne.

Ayant défini un ensemble d'objectifs a atteindre, il est nécessaire de déterminer une
stratégie claire car un programme destiné aux jeunes enfants comprend nécessairement
plusieurs dimensions. Il doit s'efforcer de combiner différentes sphéres d'activité en un
effort commun pour créer des services intégrés, aller vers une approche globale fondée
sur les besoins des jeunes enfants, de leurs parents et de leurs éducateurs pour aboutir
a un programme beaucoup plus complet et varié. L'adoption d’'une approche fondée sur
les valeurs comme méthode nouvelle et naturelle pour tous ceux qui travaillent avec les
jeunes enfants peut étre facilitée par une collaboration pluridisciplinaire et par la mise en
relation de plusieurs programmes déja existants.

En fonction des conditions locales, différentes opportunités peuvent permettre une
présentation a I'ensemble de la communauté des méthodes fondées sur les valeurs
destinées aux enfants. De nombreux pays possédent des centres de santé familiale
dépendant du Ministére de la santé (ou d'autres institutions). Il existe en général dans
ces centres, des associations de parents qui peuvent parfaitement participer a une série
d'ateliers ou a des séances d'entrainement a une éducation parentale ou familiale
s'appuyant sur les valeurs. Autre exemple, les structures d'éducation de la petite
enfance (jardins d’enfants, écoles maternelles) peuvent commencer a inclure les valeurs
dans leurs activités habituelles avec les maitresses, les assistantes, les parents et les
enfants. '

La création d'un Comité pour la Petite enfance dans chaque communauté, comprenant
des représentants des enseignants, des parents, des collectivités locales, du Ministére
de I'Education, des infirmiéres, des para-professionnels et, éventuellement, d'ONG et du
secteur prive. Ce Comité constitué de personnes venant d'horizons divers pourrait
favoriser une coopération concréte aboutissant a un programme plus harmonieux en
faveur des enfants.

ERIC

Aruitoxt provided by Eic:



IV - Plan d'action pour un Cadre d'action pour I'éducation aux
valeurs dans la petite enfance

Le Cadre d’action s'articule en sept domaines d'action dont chacun correspond a un
certain nombre d'actions concrétes. La mise en ceuvre de ce cadre d'action dépend
d’'une collaboration pour son élaboration, sa promotion et son application. Plusieurs
mécanismes existent pour atteindre les objectifs des différents domaines d'action, et
seront redéfinis lorsque chaque organisation individuelle aura énoncer ses propres
mécanismes et forces. :

Sept domaines d’action

La mise en ceuvre de ce cadre dépend du déroulement et du développement des sept
domaines d'action qui représentent différentes fagons de créer, soutenir et diffuser
I'introduction, I'intégration et I'exécution d'approches de la petite enfance fondées sur les
valeurs.

1. Entreprendre des activités de plaidoyer, de dialogue et de prise de
conscience, y compris

e Faire appel aux décideurs politiques en leur présentant des choix clairs.
o Organiser des rencontres entre représentants d'approches éducatives -
différentes.
o Faire naitre chez les consommateurs une prise de conscience de I'éthique
relative aux produits et les sensibiliser 2 des problémes tels que le travail et
I'exploitation des enfants.
o Utiliser les réseaux de I'UNESCO, de I'UNICEF et de [IInternationale de
I'Education pour diffuser et répandre I'information sur ces sujets, notamment dans
le cadre de la Décennie internationale pour une Culture de la Paix et de la non-
violence au profit des enfants du monde (2001-2010).
o Améliorer les systémes d'information entre éducateurs et parents en constituant
des dossiers d'information sur les étapes du développement de I'enfant, sur la
sensibilisation aux valeurs et sur les compétences parentales. Ceux-ci devraient
étre rédigés de fagon & pouvoir étre facilement utilisés dans les médias ou dans
les lettres d'information des écoles, maternelles, jardins d’enfants.
» Sensibiliser aux besoins d’amour et de protection que ressentent les enfants.
Donner une information sur leurs droits en diffusant ces documents.
o Marquer la célébration d'événements nationaux/internationaux par des activités
centrées sur les valeurs.
e Utiliser Internet et les moyens multimédias pour :
> tisser des liens réciproques entre organisations présentes lors de cet atelier
pour accroitre I'information sur les ressources disponibles et les pratiques
positives. »

> créer un site Internet donnant les activités de différents programmes,
différentes ressources et différents liens et I'utiliser comme bibliothéque
d'histoires liées aux valeurs provenant de différentes cultures.

> agrandir la section «les enfants participent » du site Internet de Living
Values pour que les enfants puissent mettre en commun leurs découvertes
des valeurs dans différents programmes.

2. Elaborer et proposer des formations, y compris

e  Offrir des formations de qualité a des personnes clés au niveau local, y compris
des éducateurs, des parents et des représentants du secteur privé pour soutenir
des programmes de qualité pour la petite enfance. Ces formations auront pour
objectif de :
> faire comprendre a chaque personne limportance d'une approche de

I'education axée sur les valeurs mettant I'enfant au coeur du projet éducatif.
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Organiser une session de sensibilisation aux valeurs permettant aux
principaux acteurs concernés d'éprouver le sentiment que cette démarche
est leur affaire, de créer une atmosphére fondée sur les valeurs et de
présenter la fagon dont ils pergoivent les besoins des en fants.

> continuer de faire participer des responsables de communautés locales a
des sessions au cours desquelles ils apporteront leurs idées et leur
coopération pour créer des soutiens communautaires aux enfants et aux
familles.

> sensibiliser la communauté locale a I'importance des besoins et des droits
des enfants ainsi qu'a la justesse et a I'efficacité d'une approche d'éducation
et de prévention par I'intermédiaire des médias.

Former les éducateurs locaux a comprendre et utiliser des programmes

d'éducation de qualité mettant I'enfant au coeur du processus éducatif fondé sur

les valeurs et comportant les éléments suivants :

> Inclure des éducateurs chevronnés avec les compétences pour former
d'autres éducateurs, des représentants des parents et améliorer les relations
au sein de la communauté.

> Dispenser une formation d'une fagon telle que les éducateurs fassent eux-
mémes I'expérience de I'atmosphére qu'ils vont communiquer aux enfants,
c'est-a-dire en insistant non seulement sur le contenu mais aussi sur les
méthodes.

> Les encourager a intégrer dans leur pratique des éléments provenant de leur
propre héritage culturel et des différentes cultures existant au niveau local.

> Créer des sites modéles pouvant servir de référence a d'autres personnes
travaillant avec des enfants de moins de 8 ans.

3. Améliorer la prévention et la protection, y compris

Créer une atmosphére de sécurité autour des enfants. D'aprés les statistiques,
les blessures par accident représentent la premiére cause de maladie et de
mortalité chez les enfants de moins de 17 ans et notamment parmi les jeunes
enfants de moins de 4 ans. Il est surprenant de constater que 95% de ces
blessures pourraient étre évitées par I'éducation et une atmosphére de sécurité.
Fournir des équipements de sécurité a toutes les institutions ayant charge
d'enfants (centres aérés, créches, jardins d'enfants, écoles, centres de santé
familiale, cliniques etc.).

Développer au niveau national des progra mmes de mise en sécurité des espaces
fréquentés par des enfants (domicile familial, cours de récréation, rues). Il devrait
également y avoir des programmes destinés aux parents ainsi qu'aux
éducateurs, personnels de santé etc.... des campagnes de sensibilisation dans
les médias ainsi qu'une baisse du colt des équipements de sécurité utilisés dans
les foyers, les cours, les voitures ou pour les de ux-roues.

4. Créer appuis et plaidoyers par le biais des médias et des moyens de
communication, y compris

Sensibiliser les médias et leur faire comprendre que consciemment ou non, ils
transmettent aux enfants des valeurs pas toujours positives. Il y a davantage de
reportages sur les violences ou la mort brutale dont des jeunes enfants sont
victimes que sur leur vie ordinaire de tous les jours.

Encourager dans les médias les messages pour les enfants fondés sur les
valeurs. Regrouper les principes d'action ou les recommandations pratiques
concernant les programmes pour la petite enfance fondée sur les valeurs de
fagon qu'ils puissent étre immédiatement utilisables par les journalistes.

S'assurer que la Charte de la télévision pour les enfants est largement connue et
appliquée. Cette Charte souligne le droit des enfants a des programmes de

Do
O
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qualité et leur reconnait le droit de s'exprimer et d'exprimer leur culture, leur
langue et leurs expériences de vie dans les médias.

Rechercher quels sont les besoins des jeunes téléspectateurs et promouvoir
diverses initiatives essentielles pour assurer le droit des enfants a des médias de
qualite.

Analyser les effets de la mondialisation sur les médias destinés aux enfants et
demander une réglementation bannissant les programmes violents aux heures ou
les enfants peuvent regarder la télévision. '

Encourager la création de chaines de télévision nationales et de programmes
consacrés a l|'éducation familiale, a I'éducation des enfants, donnant des
expériences de parents, d’éducateurs, etc.

5. Mobiliser et faire participer le secteur privé et les entrepn"ses, y compris

Examiner la possibilité d'utiliser le Pacte Mondial (initiative lancée par le

Secrétaire général de 'ONU) pour établir des partenariats avec le secteur privé

dans le domaine de la petite enfance et de I'éducation a ux valeurs.

Encourager les entreprises a fournir des programmes pour la petite enfance pour

leurs salariés en employant des éducateurs spécialisés dans la petite enfance.

Par exemple un éducateur ou une éducatrice Montessori pourrait enseigner aux

enfants le matin et donner des conseils aux adultes et former les parents sur les

thémes liés a la petite enfance I'aprés midi.

Encourager le secteur privé a prendre des initiatives destinées a combattre

I'exclusion sociale et la pauvreté.

Sensibiliser les entreprises aux bienfaits d'investir dans le développement de la

petite enfance. Notamment, les projets en faveur de la petite enfance :

> permettent aux entreprises de recruter et de conserver les meilleurs
travailleurs. Les salariés qui bénéficient d'une politique de soutien familial
sont davantage susceptibles de rester en place et prennent davantage
d'initiative que ceux qui n'y ont pas accés.

> permettent d'améliorer la productivité, de réduire la rotation du personnel de
I'entreprise et I'absentéisme. ’

> représentent a terme un investissement dans la constitution d’'une force de
travail productive hautement qualifiée. En s’assurant que les enfants sont
bien traités durant leurs premiéres années, les entreprises peuvent
contribuer a la constitution d’'une force de travail productive pour I'avenir.

6. Identifier, utiliser et capitaliser sur les réseaux, les partenariats et les groupes
d’affinité, y compris

Etablir des partenariats pour les enfants, favoriser la participation de tous les
membres de la société a différents niveaux: parents, familles, éducateurs,
infirmiéres, responsables politiques etc... afin que tous unissent leurs efforts en
vue du développement optimal de I'enfant.

Partager les perspectives et les acquis pour élaborer des formules de partenariat
et de complémentarité.

Travailler en coopération avec des groupes d'affinités pour parvenir & un impact,
a un consensus et pour faire cause commune sur des problémes tels que les
droits de I'enfant, les femmes, I'environnement, etc.

Elaborer des partenariats propres a chaque probléme et tournés vers une action
précise de fagcon a englober des problémes connexes et a relier les questions de
la petite enfance a celles qui se posent au public & un moment donné.

7. Evaluer I'efficacité et suivre les progreés, y compris

10

Faire appel a I'attention vigilante et a 'engagement de professionnels travaillant
en collaboration avec ceux qui élaborent les programmes et avec ceux qui y
participent pour en faire une évaluation fiable.
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Evaluer régulierement les programmes utilisant des critéres qui prennent en
considération la contribution et la pertinence globales du programme destiné aux
enfants et a la société. Cette évaluation doit étre compléte et continue en ce qui
concerne les critéres locaux, régionaux, nationaux et internationaux en matiére
d’attention et d’éducation pour les jeunes enfants.

Adapter un cycle concret d'auto-évaluation avec mise en pratique (en d'autres
termes : prévision, action, révision) correspondant au caractére propre de
I'établissement scolaire et aux objectifs qu'il s’engage a atteindre.

Utiliser des indicateurs de qualité de I'apprentissage des valeurs (voir ceux de la
Kuwait American School en annexe, comme modéle possible).

Choisir un petit nombre d'indicateurs a la fois (trois par exemple): un pour la
prévision, un pour l'action, un pour la révision, congus et prévus pour
correspondre aux besoins exprimés.

Etablir des processus pour déterminer les attentes de la communauté et les
lignes directives de programmes et de services de qualité en vue de dialogue et
de débats a lintérieur de la communauté sur la fagon dont les besoins des
enfants auront été satisfaits.

V- Etapes suivantes: vers la mise en place d'environnements
d'apprentissage propices aux enfants

Rien ne peut nous empécher de faire une différence dans I'éducation de tous
les enfants. Ensemble nous pouvons aider les enfants a acquérir des savoirs, a
agir, a étre, a éprouver un sentiment d’appartenance, et & donner de I'amour.
Ensemble nous pouvons aider les enfants a étre eux-mémes, a se connaitre
eux-mémes, a donner un sens a leur univers personnel, au monde qui les
entoure, a servir les autres et a devenir les gérants de leur propre
environnement.  (Peter Williams, Kuwait American School)

Le Cadre d'action sera largement diffusé afin de recueillir des commentaires, des
adjonctions et des soutiens. |l sera placé sous I'égide de la Décennie Internationale pour
une Culture de la Paix et de la Non-Violence au profit des enfants du monde qui offre un
cadre de référence idéal a tout travail lié aux enfants et aux valeurs.

Plusieurs formes d’engagement ont été proposées (étant bien entendu que chaque
organisation doit en fait définir sa propre participation a ce projet commun) :

participer par fax/email/courrier postal & une discussion sur la petite enfance
et I'éducation aux valeurs;

participer a la mise en commun d'expériences, de ressources et de
renseignements pour rédiger un Manuel de références, y compris fournir des
informations pour mettre sur Internet;

définir les moyens par lesquels une organisation peut apporter sa
contribution au niveau régional et diffuser l'information concernant cette
initiative au public le plus large possible;

étudier comment une organisation peut contribuer financiérement aux
initiatives fondées sur les valeurs po ur la petite enfance;

inviter d'autres a participer et a contribuer a cette initiative.

« Identifier des moyens de contribuer au Cadre d'action et inviter d’autres a y
participer.
Chaque organisation dont déterminer ses propres objectifs, ressources et intéréts
dans cette initiative. Une fois que les organisations auront déterminé leurs
contributions, celles-ci seront rassemblées par 'UNESCO et Living Values qui
rechercheront les moyens pour coordonner et faciliter la mise en commun et la
collaboration au niveau régional et international. Des réunions régionales seront

11



organisées pour mettre sur pied des échanges d'informations et de connaissances
concernant la question des valeurs et des jeunes enfants.

Des suggestions ont été faites pour prolonger cet Atelier international et de faire
participer d’autres organisations et d’autres régions du monde dans les mois a venir.
Ces rencontres permettront d’atteindre d’autres organisations qui ne font pas encore
partie de ce projet et de les inviter a participer et & apporter leur contribution, de les
informer de I'évolution de ce Cadre d'action mis en commun. L'UNESCO lancera le
Cadre d'action et en fera la promotion comme moyen de sensibiliser et de mobiliser
les Etats membres en faveur des valeurs dans la petite enfance.

Elaborer un manuel de références:

Afin d’illustrer la fagon dont les valeurs peuvent étre intégrées dans des programmes
ou des services destinés a la petite enfance, un ouvrage-source en deux parties sera
congu et composé pour relater les différentes expériences et la maniére dont elles
fonctionnent dans des communautés, régions ou pays différents. Ceci se fera en
prenant contact avec des collégues et partenaires du monde entier travaillant dans
des contextes et des cultures variés, qui apporteront leurs témoignages de l'efficacité
des valeurs dans la petite enfance, aux bénéfices de ceux qui les utilisent.

Afin d'illustrer la fagon dont les valeurs peuvent étre intégrées dans des programmes
ou des services destinés a la petite enfance, un ouvrage-source en deux parties sera
congu et composé pour relater les différentes expériences et la maniére dont elles
fonctionnent dans des communautés, régions ou pays différents. Ceci se fera en
prenant contact avec des collegues et partenaires du monde entier travaillant dans
des contextes et des cultures variés, qui apporteront leurs témoignages de I'efficacité
des valeurs dans la petite enfance, aux bénéfices de ceux qui les utilisent.

Développer matériels et modules de formation pour les jeunes enfants a risque:
Pour apporter une réponse a l'augmentation du nombre des jeunes enfants en
situation a risque, des jeunes enfants touchés par I'épidémie du SIDA, ainsi qu'au
nombre toujours croissant de jeunes enfants des rues, Living Values, en coopération
avec I'UNESCO et d’autres partenaires va mettre au point au cours de I'année 2001,
des matériels et modules expérimentaux qui seront utilisés avec les enfants des rues
et ceux qui s'occupent d’eux ainsi qu'avec les enfants malade s/orphelins du SIDA.

Actions immédiates

12

Déclaration adressée aux Chefs d’Etat et de Gouvernement du G8

Les délégués d'Institutions et d’'Organisations ceuvrant dans le domaine de la
petite enfance de 22 pays, réunis a Paris du 20 au 22 novembre 2000 a
Foccasion de V'Atelier international sur lintégration des Valeurs dans les
programmes et services destinés a la petite enfance, a linvitation de
FTUNESCO et de Living Values : an Educational Program, demandent
solennellement aux Chefs d’Etat et de Gouvernement qui se sont réunis a
Okinawa (Japon) pendant I'été 2000 pour promouvoir les technologies
mondiales de l'information, de mettre également I'accent sur les conditions
préalables, au niveau mondial, a tout développement humain, a savoir: un
apprentissage des connaissances de base précoce et de qualité incluant les
valeurs humaines universelles, des attitudes positives et des aptitudes
sociales fondamentales a un age ol les enfants apprennent le plus et le
mieux.

Les études scientifiques démontrent clairement que les valeurs
fondamentales, les attitudes de fond et I'art de résoudre les problémes se
développent avant I'entrée a I'école.

Cette opportunité pour le développement humain ne doit pas étre perdue.

Le développement de la petite enfance et un enseignement de base de
qualité au niveau mondial permettront de réduire la « fracture numérique ».

adoptée le 22 novembre 2000 (Paris, France)
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Recorhmandations a PUNESCO

Les participants - de I'Atelier ont convenu d’ adresser a I'UNESCO les
. recommandations suivantes :

e L'éducation de la petite enfance représente une part essentlelle de
I'éducation de base. En conséquence elle -devrait avoir une priorité
importante dans les prochains budgets et programmes de 'UNESCO et
dans son prochain Plan & moyen terme.

e Une part substantielle des fonds extrabudgeétaires mis a la disposition de
TUNESCO par ses partenaires dans le monde entier devrait étre utilisée
pour soutenir des programmes d'aide au bénéf ice de trés Jeunes enfants

- endétresse.

e D’autres réunions sur la petite enfance et Iéducatlon aux valeurs
devraient étre organisées pour examiner des su1ets particuliers. Des
activités de ce type illustrent la vocation.de TUNESCO & : :
- préserver la diversité tout en mettant en relief les valeurs umverselles,

- faciliter les échanges de connaissances et d’ expérlences,
- promouvoir les principes moraux sur lesquels sappuue l'action de
IUNESCO '

e 7 9 3 v 2 v ok ek ok

Pour toutes informations complémentaires:

ECF Education aux Valeurs, Section Petite Enfance et Education Familiale
UNESCO, ED/BAS/ECF,

7 Place de Fontenoy, 75352 Paris 07 SP, France

Tel: 33-1-45.68.08.12 Fax: 33-1-45.68.56.27/28
Internet;: http ://www.unesco.org/education/ed ucprog/ecf/inde x.htm

e 3 9 3 v 2 v o ok ek

13

33



Q

ERIC

Aruitoxt provided by Eic:

Annexe 1: Un exemple d’indicateurs de qualité de I'apprentissage des valeurs

Voici une bréve présentation des 33 indicateurs de qualité de l'apprentissage des valeurs
représentant la pratique et les objectifs de la Kuwait American School. lls se répartissent en trois
groupes : prévision, action, révision. Chaque indicateur peut étre mesuré. Les éléments qualitatifs et
quantitatifs sont réunis et contrélés. Un schéma sous forme de tableau permet d'illustrer de fagon
pratique les indicateurs. Ceci est 'un des nombreux modéles utilisés dans le monde. Il est congu
pour s’adapter a la culture et au contexte local. :

Prévision — Intentions/ Planification

QBVL 1 éducation globale de I'enfant : aspects physiques, affectifs, intellectuels, spirituels, sociaux, culturels

QBVL2  apprentissage global et complet: adopter diverses méthodes d'apprentissage

QBVL3  promouvoir le bien-étre de I'enfant

QBVL 4 programmes scolaires vastes et équilibrés accessibles a tous les enfants

QBVL5 programmes d'auto-apprentissage et méthodes d’évaluation structurées

QBVL 6 [I'éducateur au cceur du processus d'enseignement et d’acquisition

Action — Disposition et Pratiques

QVBL 7 la contribution unique de chaque enfant et chaque adulte

QBVL 8 enseignement et apprentissage au cceur du processus éducatif

QBVL 9 apprentissage actif, jeux et découvertes guidées

QBVL 10 atmospheére d'apprentissage multidimensionnel

QBVL 11 méthodes d’'apprentissage audiovisuelles et faisant appel a8 des mouvements

QBVL 12 développement de {'apprentissage fondé sur le langage et I'expression orale

QBVL 13 V'amour, la paix et le bonheur en classe

QBVL 14 adopter les meilleures pratiques universelles au contexte culturel local

QBVL 15 forger le caractére et développer I'esprit

QBVL 16 I'éducation d'étres humains responsables sur le plan individuel et au niveau mondial

QBVL 17 éuucation intégratrice, soutien pour tous les enfants

QBVL 18 communications réguliéres aux enfants et a leurs parents sur le processus d’apprentissage

QBVL 19 communiquer et travailler avec les parents ainsi qu'avec d’autres personnes a tous les niveaux pour
aider les enfants et les familles

QBVL 20 établir des partenariats actifs avec la société environnante

donner les moyens aux décideurs de faire preuve de créativité et de prendre en compte le caractére

QBVL21 | nique de chaque situation

QBVL 22 équiper les écoles pour satisfaire leurs besoins

QBVL 23 investir dans la formation initiale et continue des enseignants

QBVL 24 mettre en prauque ce que {'on dit

QBVL 25 comprendre que I'on partage les mémes valeurs

Révision — Le Cycle d’amélioration de I’école

QBVL 26 mettre en place des systémes d'auto-pilotage pour améliorer et évaluer I'école

QBVL 27 établir des normes et des critéres susceptibles d'étre atteints par tous les enfants

QBVL 28 intégrer les intéréts supérieurs des enfants dans toutes actions

QBVL 29 définir les missions de 'école et procéder au réexamen des valeurs et des pratiques de travail

QBVL 30 I'école et I'atmosphére d'apprentissage doivent &tre propices aux enfants

QBVL 31 montrer que I'école vit ses valeurs

QBVL 32 objectifs minimal, moyen et maximal dans des plans d'action & court, moyen et long termes

QBVL 33 suivi et évaluation de fagon réguliére
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Marco de accion para la educacion en valores en la primera infancia

Antecedentes

Los grupos representados en la reunién incluyeron: UNESCO, Instituto Internacional
IQRA, OMEP Internacional, OMEP Francia, El Secretariado del Grupo consultivo sobre
cuidado y desarrollo infantil, la Oficina Regional de UNICEF para la CEE/CIS y el
Baltico, el Secretariado de Living Values International, la Fundacién Peter Hesse, el
Ministerio de Educacion y Ciencia de Suecia, la Asociacién Mundial de Educadores
Infantiles, el IUFM de Grenoble, Créche Petit a Petit, el Ministerio de Sanidad de Israel,
el Centro Internacional Montessori, la Fundacion de la Cumbre Mundial de la Mujer,
Solidaridad de las Mujeres Arabes, el Sindicato de Ensefianza, la Asociacién Living
Values de Israel, la Asociacién Living Values de Kenia, el Instituto de Educaciéon de
Mauricio, el Colegio Comunitario Americano de Beirut, el Colegio Americano de Kuwait,
la Asociacién Mundial de Amigos de la Infancia (AMADE )

y acordaron trabajar sobre un marco conjunto de accion para reforzar la conciencia de:

e la necesidad de un entorno de aprendizaje flexible, creativo, comunicativo y de
apoyo al nifio pequefio,

e el impacto de un aprendizaje basado en valores y amigable hacia el nifio, en el
que cada nifio pueda expresar sus habilidades creativas y comunicativas,

e la importancia de rodear al nifio con valores humanos basicos desde una edad
temprana, :

* las maneras de poner en practica métodos para la educacion temprana basados
en valores, para un mejor desarrollo social, emocional, académico y espiritual del
nifio pequefo.

I -_Urf1 marco de accién para la educacion en valores en la primera
infancia

ZPor qué se necesita un marco de accion?

Durante la Conferencia General de la UNESCO de 1999, varios representantes de
Estados Miembros expresaron su preocupacion por que los nifios pequefios no reciben
la calidad apropiada de educacion, o no se les ha expuesto a ningun tipo de educacion,
o forman parte de comunidades en las que los valores mas importantes se estaban
erosionando, y su deseo de encontrar maneras para reforzar esos valores. La UNESCO
recibe cada vez mas peticiones de Estados- Miembros en relacién con el tema de la
educaciéon en valores para nifios pequefios (dentro de marcos de referencia de
educacion formal o no formal, pero también para nifios de la calle, etc.). Trabajando
sobre éste tema, la Unidad de Primera Infancia y educacién Familiar inici6,
conjuntamente con Living Values: Un Programa Educativo, una iniciativa internacional
sobre “La infancia temprana y la educacién en valores” a principios del afio 2000. Este
inicioé una discusion “internacional” (en inglés, francés y espafiol, por correo electrénico y
otros medios tradicionales) sobre el tema de la infancia temprana y la educacién en
valores incluyendo, entre otros, la distribuciéon de un cuestionario a los coordinadores de
Living Values y educadores, Comisiones Nacionales de UNESCO Yy oficinas de campo y
otros colaboradores de infancia temprana en distintas regiones del mundo, para
identificar experiencias en esta area, pedir recom endaciones sobre formas de resultados
concretos y practicos sobre una discusion y consulta de este tipo y sugerir ideas que
pudieran ayudar a preparar documentos (y su sitio web) para Estados Miembros,
educadores, padres de familia, etc... sobre este tema.
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Responder a necesidades basicas:

Resumiendo los resultados de las discusiones durante la reunién y declaraciones
recientes sobre las necesidades de los nifios pequerios, los siguientes hallazgos
proporcionan una vision rapida de las necesidades que deberian tenerse en cuenta en’
un marco de accién para la educacioén infantil basada en valores.

¢ Llegar a los nifios pequerios .

El Informe “Educacién para todos” afirma que de los mas de 800 millones de nifios
menores de seis afios de edad, menos un tercio se benefician de algun tipo de
programas de educacion infantil. El reto es, por tanto, enorme, y se hace mas dificil
por las presiones demograficas, la creciente urbanizacién, la creciente pobreza y

- exclusion social, el aumento de los nifios no escolarizados, el alarmante avance del
SIDA, el incremento de la violencia entre la juventud y el impacto de la globalizacién |
que estan experimentando la mayoria de los paises. Sin embargo, existen opciones
eficaces y de bajo costo para la educacién temprana, y estan adaptadas a las
necesidades de los nifios, las condiciones de vida de las familias, las distintas
culturas, valores y recursos de los paises. Su puesta en practica depende mas de la
creacion de voluntad politica y social adecuada y de una cohesién entre los actores
en educacién que de ningun otro factor.

¢ Las necesidades irfeductibles de los nifios pequefios

En su nuevo libro, “Las necesidades irreductibles de los nifios” los doctores T. Berry
Brazelton y Stanley Greenspan afirman que todos los nifios pequefios tienen siete
necesidades irreductibles.

1. Relaciones constantes de cuidado. Cada bebé necesita una relacion calida,
intima con un cuidador primario durante un periodo de afios, no meses ni
semanas. Esto es mas importante para el desarrollo emocional e intelectual que la
formacion cognitiva temprana o los juegos educativos. Si no hay esta relacion o si
se interrumpe; el nifio puede desarrollar desérdenes de razonamiento, motivacion
o relacion. Los bebés, nifios pequefios y nifios en edad preescolar necesitan estas
interacciones de cuidado durante la mayor parte del tiempo en que estan
despiertos.

2. Proteccion fisica, seguridad y reglamentacién. Mientras estan en el Gtero, como en
su infancia, los nifios necesitan un entorno que les proporcione proteccion del
dano fisico y psicolégico, toxinas quimicas y exposicion a la violencia.

3. Experiencias acordes a las diferencias individuales. Cada nifio tiene un
temperamento unico. El adecuar las primeras experiencias a la naturaleza
individual del nifio evita problemas de aprendizaje y de conducta y permite al nifio
desarrollar su pleno pote ncial.

4. Experiencias apropiadas al nivel de desarrollo; Los nifios necesitan cuidados
adaptados a la etapa de desarrollo en que se encuentran. Las expectativas poco
realistas pueden obstaculizar el desarrollo del nifio.

5. Fijarlimites, estructuras y expectativas: Los nifios necesitan estructura y disciplina.
Necesitan disciplina que les conduzca a fijar interiormente sus propios limites,
canalizar su agresividad y buscar la soluciéon pacifica de los problemas. Para
alcanzar este objetivo, necesitan que los adultos empaticen con ellos a la vez que
les fijan limites. Necesitan expectativas mas que etiquetas y adultos que crean en
su potencial pero que comprendan sus debilidades. Necesitan sistemas de
incentivos, no modelos de fracasos.

6. Comunidades y cultura estables y de apoyo: Para sentirse completos e integrados,
los nifios necesitan crecer en una comunidad estable. Esto quiere decir, una
continuidad de valores en la familia, grupo de amigos, religion y cultura, asi como
una exposicion a la diversidad.
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7. Proteccion del futuro: Responder a todas estas necesidades debe ser nuestra
principal prioridad. Si fracasamos, pondremos en peligro el futuro de nuestros
nifios. '

¢ La primera infancia y la educacion en valores

Las investigaciones confirman la importancia de los primeros afos para influir de
manera positiva y de manera duradera en los nifios. Las orientaciones en valores de
los nifios ya se han determinado para cuando alcanzan la edad escolar. Los primeros
pasos hacia una vida de actividades pacificas, no-violentas, de respeto por si mismo
y los demas y de aprecio a la diversidad se deben tomar durante la primera infancia,
cuando los nifios empiezan a madurar y a construir sus marcos de referencia
cognitivos y afectivos. La discusién sobre una posible educacién en valores para los
nifilos pequefios se ha centrado alrededor de varios temas, por ejemplo:

e respeto a si mismo y a los demas, apoyando la cooperacion y las habilidades para
resolver conflictos; o
aprecio a la diversidad, conciencia global y educacién multicultural;

e puesta en practica de la Convencion de Derechos del Nifio, como los valores
universalmente aceptados como esenciales para que los nifios puedan conseguir
su pleno potencial; _

e el rol de la penetrante violencia cultural, incluyendo la televisién, cine y las
representaciones dramaticas estimuladas por los juguetes; '
amor y respeto por la naturaleza;
estimulacion de la imaginacion d el nifio a través de la creatividad;

¢ establecer programas multiculturales que ayuden a los nifios pequefios a integrar
el aprendizaje espiritual, religioso y secular, y a llenar la falta de experiencia que
se encuentra a menudo en grupos multilinglisticos o multiculturales.

Elegir la opcién adecuada

La Directora Ejecutiva de la UNICEF, Carol Bellamy, al declarar que “invertir en el
desarrollo y cuidado de nuestros ninos mas pequefos es la forma mas fundamental
de buen liderato” afirmaba que el mundo esta desperdiciando potencial humano a
escala masiva al dejar a cientos de millones de los:ciudadanos mas jévenes del
mundo en la pobreza y abandonados en sus-primeros afnos de vida.

El cuidado de la primera infancia es una inversion solida. Por cada délar que se gasta
en cuidado de la primera infancia, hay una recuperacién de $7.00 a través de ahorros
en costos posteriores. Esta cifra se obtiene de estudios que demuestran que los
nifios que acuden a preescolar o a guarderia tienen menos posibilidades de
enfermarse, repetir curso, abandonar los estudios © necesitar servicios
compensatorios durante su vida escolar. Aun mas, al redistribuir el dinero dentro de
los presupuestos, las naciones pueden crear programas que incluyan a sus
ciudadanos mas joévenes sin tener que anadir grandes sumas de dinero o vaciar sus
presupuestos.

Existen tres grandes retos: la pobreza, los conflictos y el SIDA. Estas tres plagas son
los retos mas grandes para el mundo y compiten por fondos con el cuidado infantil.
En las naciones mas pobres, los escasos recursos se utilizan para pagar préstamos.
Al invertir en maquinaria de guerra, muchos paises roban comida, agua potable,
cuidados sanitarios y escolarizacibn a sus ciudadanos. Y en algunos paises,
especialmente en el Africa sub-sahariana, la pandemia del SIDA ha agotado los
presupuestos de sanidad y educacién.

“El estado de los nifios mas pequefos del mundo, ciudadanos con los mismos
derechos que todos los demas, no es todo lo bueno que deberia ser’, concluyd
Bellamy. “Sélo mejorara cuando cambiemos las prioridades actuales y aceptemos
que el sentido econdmico, social y politico que tiene el dar prioridad a los mas
pequefios del mundo.” (Comunicado de Prensa de UNICEF, 12 de diciembre de
2000)
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Il - Guias de programa para un marco de accion para la
educacién en valores en la primera infancia

Las guias de programa a continuacién constituyen la base para el plan de accion del
marco de referencia y estan disefiadas para que las utilicen organizaciones al planear
sus propios programas o acciones de infancia tem prana basados en valores.

Propésitos y objetivos

El propésito general de esta iniciativa es el desarrollar un marco de referencia
armonizado y comun para integrar los valores en los programas servicios de infancia
temprana al involucrar a diferentes grupos objetivos (incluyendo a los responsables de
elaborar politicas, lideres comunitarios, formadores, cuidadores, familias, padres y
nifos...).

Los principales objetivos son:

. sugerir lineamientos para acciones concretas por parte de los Estados Miembros,
educadores, familias y padres sobre el tema de los valores en la primera infancia.

. crear un entorno basado en los valores que contribuya al desarrollo fisico, socio-
emocional y espiritual general de los nifios peq uefios.

. crear oportunidades para que las instituciones y los individuos puedan discutir,
aprender y llegar a una mejor comprensién de las maneras en que se pueden
introducir, integrar y poner en practica los valores en los programas de primera
infancia.

Principios guia para la accion
A la vez que reafirmamos la dignidad y el valor de cada individuo,

creemos que el cuidado Yy la educacioén infantil temprana, en su sentido mas amplio,
son parte de la educacion basica y son esenciales para que todos los nifios puedan
maximizar su potencial de aprendizaje,

estamos de acuerdo en que un método basado en valores para el cuidado y el
desarrollo de todos los nifos es funda mental,

buscamos un compromiso practico y cooperativo de todos los implicados para
desarrollar los siguientes principios para la accién:

1. Cada nifio deberia tener el derecho a cuidado y educacion temprano. Los
programas de educacion temprana deben estar disponibles para todos los nifios.

2. Todos los programas para la primera infancia deben basarse en los valores de
confianza y respeto, la no-discriminacién y el derecho del nifio a crecer en un
entorno de paz.

3. Se debe asegurar el mantenimiento de los programas de primera infancia a través
de:

* la participacion de los educadores, padres, cuidadores y la comunidad;

* la formacion de la gente clave local, incluyendo los edu cadores;

* la construccion de sistemas de informacién entre educadores, padres y
cuidadores para crear conciencia de las necesidades y derechos de los nifios,
desarrollar habilidades preventivas y difundir esta informacién a través de la
radio o la television, segin sea mas apropiado en cada pais;

* el acceso a programas modelo de calidad que se puedan difundir facilmente.

4. Se debe formar a los educadores para que creen entornos de aprendizaje basados
en valores, y favorables a los nifios. Entre los indicadores de este tipo de entorno
podemos incluir:

* Los adultos modelan los valores - demostrando métodos pacificos,
respetuosos y amables de comunicacion entre nifios y adultos.;
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Las interacciones con los nifios promueven los sentimientos de sentirse
amados, valorados, respetados, comprendidos y seguros;

A los nifios se les escucha y se reconocen sus esfuerzos y cualidades
positivos;

Los educadores modelan la tolerancia y valoran a cada uno, apreciando las
diferencias, diversidad y culturas distintas;

Los limites y reglas estan claros — han disciplina sin ira;

Los errores se tratan como oportunidades de aprender.

5. A los nifios se les deberia educar sobre los valores proporcionandoles tiempo y
actividades para que los exploren. Un curriculum de valores deberia permitir:

obtener una perspectiva de los valores universales (dignidad y respeto para
cada uno),

aprender sobre distintos valores a través de definiciones, discusiones,
demostraciones y relatos;

comprender diferentes valores participando en juegos creativos y actividades
de expresion;

disfrutar de los valores a través de actividades divertidas, canciones, bailes y
movimiento;

sentir los valores y cultivar el ser con los valores de paz, amor, y respeto a
través de actividades tranquilas; .
aprender habilidades psico-sociales basadas en valores y ponerlas en practica
con sus companeros y adultos.

6. Se debe reconocer y apoyar la unidad familiar como la base del aprendizaje vital del
nifio, para toda su vida, a través de:

educacion de calidad para los padres, sobre como ser padres, y a los
cuidadores en un entorno de aprendizaje basado en valores, empezando,
siempre que sea posible, en el primer embarazo;

la exploracién de los padres de sus propios valores para ayudarles a modelar
estos valores e inculcarlos en sus propios hijos. Esto se puede llevar a cabo en
grupos de padres o a través de los medios de comunicacion.

Elementos clave
Los elementos clave de un marco para la accién en la infancia temprana y basado en
valores incluyen un énfasis apropiado sobre: '

desarrollo integrado de politica en la que un clima de cooperacion anima y apoya
a todas las partes involucradas a trabajar juntas;

el mantener la educacion en valores libre de cualquier posible abuso politico,

religioso o social. La educacién en valores funciona mejor cuando se protegen
los derechos humanos y del nifio;

una educacién en valores auténtica, basada en la experiencia y centrada en el
nifio que intente incorporar el bienestar fisico, mental, social y espiritual;

educar y animar al nifio a participar de los principios democraticos, la ciudadania
responsable y el servicio a la comunidad como principios clave en la adquisicién
e internalizacion de valores;

la promocién de relaciones dinamicas entre nifios y adultos, compartiendo,
aprendiendo y creciendo juntos;

el que los educadores aprovechen cada oportunidad para dialogar con los
padres a través del nifio, dandose tiempo para observar y escuchar, encontrar
soluciones y permaneciendo abiertos a sugerencias.



- lit - Niveles de accién y estrategia para un marco de accion para
la educacion en valores en la primera infancia

Se sugirieron los siguientes cinco niveles de accién para facilitar la puesta en practica
del Marco de referencia para la accién:

* Nivel personal: los adultos necesitan aprender a expresar sus sentimientos. Los
nifios necesitan aprender a escuchar, modelar, reconocer la diversidad, a tener
tiempo, disfrutar, jugar y sentir.

= Nivel familiar: los padres necesitan que se les apoye, ayude y eduque.

= Nivel escolar: los educadores necesitan que se les forme para que puedan tomar
en cuenta las actitudes emocionales y afectivas.

* Nivel comunitario: las comunidades necesitan tener, o crear, lugares o espacios
en los que los nifios se sientan bienvenidos y cuidados, incluyendo a los nifios
de la calle, nifios enfe rmos o huérfanos del SIDA.

* Nivel estatal: los estados tienen la responsabilidad de poner en practica la
Convencion de Derechos del Nifio y de proporcionar educacién.

Se propuso el siguiente proceso: —

*  Ejecutar acciones individuales de inm ediato en el ambito local.

* Empezar a trabajar en el ambito comunitario, invitando a individuos a participar y
subiendo después por los varios niveles de accion, construyendo redes y
alianzas para facilitar el trabajo, articulando, en sefiando y clarificando.

= Conseguir informacion para apoyar la difusién de acciones basadas en valores
en el ambito regional o uniendo esfuerzos nacionales, (a través de asociaciones
nacionales de maestros, de enfermeras, etc.)

= Tomar en cuenta reuniones mundiales como la Sesion especial sobre el nifio de
septiembre de 2001. Cooperar con los gobiernos para contribuir a la reflexiéon
sot.e las acciones dentro de un marco basado en valores para la educacién y
cuidado de 1a infancia temprana

Mundial >>>>>>>>>>>>>>>>>>> (cooperacién entre paises,

regiones, etc. )

(cooperacién entre agencias
gubernamentales y otras)

(cooperacion entre un nimero
de gobiernos o autoridades
locales)

(ciudades, municipios, pueblos,
etc.)

(centros comunitarios, lideres,
voluntarios, empresas, etc.)

(adultos, nifios, cuidadores,
educadores, cualquier interesado
en participar)

Nacional >>>>>>>>>>>>>>>>>

Regional >>>>>>>>>>>>>>

Gobierno local >>>>>>>>

Comunidad >>>>>>>

Individual >>>>>>>>

Es importante definir un marco de accién a cada nivel para crear una relaciéon o una red
para trabajar en un programa conjunto. Si vemos a cada nivel, la oportunidad de llegar a
los nifilos pequefios, a través de educadores (cuidadores, educadores infantiles,
enfermeras, padres, etc.) y los vemos a ellos como modelos potenciales, necesitamos
darles herramientas y formacién en la educacion en valores. Esta conciencia ayudara a
cambiar su visién sobre ellos mismos y sobre los nifios pequefios: necesitamos ayudar a
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los nifios a aprender a ser y aprender a vivir juntos, pero para hacer esto, tenemos que
vivir ese concepto nosotros mismos.

Tras definir un conjunto de propésitos y objetivos es necesario disefiar una estrategia
clara, puesto que un programa para nifios pequefios debe ser multidimensional. Debe
intentar combinar diferentes esferas de actividades en un esfuerzo comin para
desarrollar esfuerzos combinados, para dirigirse hacia una vision global, basada en las
necesidades de los nifios pequefios, sus padres y sus educadores y para llegar a un
programa mas amplio y multifacético. El animar a la colaboracion multisectorial y
conectar programas continuos puede ayudar a introducir un método basado en valores
como una nueva forma natural para una vida mejor para todos los que tienen algo que
ver con los nifios pequefios.

Dependiendo de las condiciones locales, distintas oportunidades ayudaran a abrir
posibilidades de introducir los métodos basados en valores para los nifios pequefios en
toda la comunidad. Por ejemplo, muchos paises cuentan con centros de salud familiar
operados por el Ministerio de Sanidad o por ofras instituciones. Generalmente, hay
grupos de padres en estos centros, y éstos se pueden redisefar para convertirlos en
talleres y sesiones de formacién basados en valores, para la educacién de padres y de
la familia. Otro ejemplo son los programas de educacién temprana (jardin de infancia,
preescolar, etc.) que pueden empezar a incluir una introduccién a los valores en las
actividades diarias con los profesores, ayudantes, padres y nifios.

Un valor importante para ir hacia delante seria el establecimiento de un Comité para la
infancia temprana en cada comunidad y constituido por representantes de educadores
infantiles, de padres de estos nifios, de la comunidad local (municipio, barrio, etc.) del
Ministerio de Educacion en el area, de enfermeras, paraprofesionales, ONG's, el sector
privado, etc. Este comité, formado por diferentes sectores y disciplinas, puede ayudar a
planear y poner en practica trabajo en comin que puede llevar, pasado un tiempo, a una
plataforma mas armoniosa a favor de los nifios pequefos.

IV - Plan de accion para el marco de accién para la educacion en
valores en la primera infancia

Este marco de referencia se centra en siete areas de programa para su puesta en
practica. Cada una cubre un numero de acciones. La construccién del marco requiere y
depende del desarrollo, promocion y supervision conjuntos. Se sugieren varios
mecanismos para la puesta en practica y para conseguir avances en cada area de
programa. Estos se refinaran y modificaran segun cada organizaciéon vaya planificando
SUS propios mecanismos y esfuerzos.

Siete areas de programa

La construcciéon del marco de referencia requiere el desarrollo de siete areas de
programa, que representan las diferentes maneras en que creamos, construimos,
apoyamos y expandimos la introduccién, integracién y puesta en practica de
métodos basados en valores en la infancia temprana.

1. Llevar a cabo actividades de didlogo y concienciacién, incluyendo

* Hacer llamamientos a los politicos a través de la persuasion amable. Ellos saben
lo que no esta funcionando. Nosotros debemos proporcionarles opciones claras.
Organizar reuniones entre representantes de diferentes opciones educativas.
Incrementar la conciencia del publico sobre el consumo de ciertos productos, el
trabajo y la explotacién infantil.

» Utilizar las redes de la UNESCO, UNICEF y Educacién Internacional para la
difusion de informacién sobre estos temas, en particular en el marco de
referencia de la Década Internacional para la cultura de paz y no-violencia para
los nifios del mundo (2001-2010).
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Incrementar los sistemas de informacién para educadores, padres y cuidadores,

desarrollando notas informativas de facil comprension sobre temas tales como

las etapas del desarrollo infantil, la conciencia sobre los valores y habilidades

para padres, escribiéndolas de tal manera que se puedan utilizar con facilidad en

los medios de comunicacién o en boletines de los centros escolares.

Desarrollar una mayor conciencia de la necesidad de los nifios de amor y

proteccién y de los derechos del nifio, creando y difundiendo materiales sobre el

tema. ,

Celebrar eventos nacionales e inte rnacionales con actividades en valores.

Utilizar herramientas multimedia e Internet para:

> crear enlaces reciprocos entre organizaciones representadas en este taller
para aumentar la informacion sobre recursos y practicas positivas.

> crear un sitio web con actividades de diferentes programas, recursos y
enlaces y que sirva como depésito de historias en valores de y para distintas
culturas.

> expandir el sitio web “los nifios participan” del Programa Living Values para
que los nifios puedan compartir lo que estan haciendo en su trabajo en
valores en cualquier programa.

2. Desarrollar y ofrecer formacién, incluyendo

Proporcionar formacion de calidad a personas locales clave, como educadores,

padres y empresarios para asegurar el sustento de programas de calidad para

niflos pequefios. Esto podria incluir los siguientes elemento s:

> Crear un sentido personalizado de la importancia de los métodos basados
en valores y centrados en los nifios y un sentido de la propiedad al hacer
que personas clave participen en actividades en valores en la que ellos
mismos generen una atmoésfera basada en valores y ofrezcan sus puntos de
vista sobre las necesidades de los nifios.

> Continuar involucrando a los lideres locales en sesiones en las que ellos
generen ideas para la cooperacion en la creacion de recursos comunitarios
saludables para los nifios y sus familias.

> Fomentar la conciencia de la comunidad sobre la importancia de las
necesidades y derechos de los nifios y la necesidad de apoyar medidas
preventivas a través de los medios de comunicacion.

Formar a los educadores locales para que comprendan y usen programas

educativos modelo, centrados en el nifio y basados en valores. Esto incluiria los

siguientes elementos:

> Incluir algunos educadores locales que sean profesionales y que puedan
ayudar a formar a otros educadores, formar a lideres de grupos de padres e
interactien con la comunidad local. _ '

> Formar de tal manera que los educadores experimenten el tipo de entorno
que deben de proporcionar a los nifios, es decir que estudien no sélo el
contenido sino también el proceso.

> Animar a estos educadores a incluir elementos de su propia cultura y de las
culturas de su area.

> Desarrollar sitios modelo en los que otras personas que estén trabajando
con nifios de 0 a 8 afios puedan venir a observar.

3. Mejorar la prevencién y la proteccién, incluyendo

Crear un entorno seguro para los nifios. Las estadisticas nos dicen que las
heridas son la primera causa de patologias y mortalidad en los nifios entre 0 a 17
afios — en especial para los nifios de entre 0 y 4. Lo mas sorprendente es que el
95% de estas heridas se pueden prevenir, mediante educacion y en entornos
seguros.
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Proporcionar mecanismos de seguridad a todas las instituciones formales para
nifios (como guarderias, centros de salud, clinicas, escuelas infantiles, colegios,
etc.).

Apoyar y desarrollar, a nivel nacional, programas de promocion de la seguridad
en el entorno de los nifios (hogares, jardines, calles, etc.). Debe incluir
programas educativos para padres, educadores, trabajadores sanitarios, etc.,
anuncios en los medios de comunicacion y la reduccidén de los precios de los
mecanismos de seguridad que se usan en los hogares, jardines, coches y
bicicletas.

4. Crear apoyo y defensa a través de los medios de comunicacién, incluyendo

Crear una conciencia entre la gente de los medios de comunicacion de que
consciente o inconscientemente, ellos transmiten valores “no muy amigables” a
los nifios pequefios ~ siempre hay noticias sobre nifios pequefios en ‘casos de
abuso o muertes violentas pero nunca en situaciones normales de la vida
cotidiana.

Animar al uso de mensajes basados en valores a través de los medios de
comunicacion. Preparar los principios de accién o recomendaciones concretas
para programas basados en valores para la infancia temprana para que los
profesionales de los medios de comunicacion los pueda n utilizar facilmente.
Asegurarse de que se conoce y se pone en practica la Carta de la Television
para Nifios. Esta carta hace énfasis en el derecho de los nifios a recibir
programas de calidad y a ver y expresarse, su cultura, su idioma y sus
experiencias vitales a través de los medios de comunicacion.

Explorar las necesidades de los publicos jovenes y promover una variedad de
iniciativas, vitales para asegurar el derecho de los nifios a medios de
comunicacién de calidad.

Analizar los effectos de la mundializacion en los medios destinados a los nifios y
solicitar una reglamentacién que prohiba los programas violentos en los horas en
las cuales ellos pueden mirar la television.

Animar a la creacién de canales nacionales de television y/o de programas sobre
como ser padres, el cuidado de los nifios, proporcionando experiencias de
educadores, padres, etc.

5. Movilizar e involucrar al sector privado y las empresas, incluyendo
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Identificar las posibilidades de utilizar el Global Compact (preparado por la

Secretaria General de Naciones Unidas) con la comunidad empresarial para

establecer relaciones de cooperacion entre el sector privado y la educacion

infantil y en valores. ' »

Animar a empresas a proporcionar programas de educacion infantil a sus

empleados, contratando a educadores infantiles. Por ejemplo, un educador

Montessori podria ensefiar a nifios en la mafiana y por la tarde trabajar con

padres, dandoles formacion y aconsejandoles en temas de infancia temprana.

Animar al sector privado a involucrarse en iniciativas para combatir la exclusion

social y la pobreza.

Crear conciencia entre las empresas de los beneficios que conlleva el invertir en

esfuerzos de desarrollo infantil temprano, en especial iniciativas con la primera

infancia: '

> permitir a las empresas competir por, y retener a, los mejores trabajadores.
Los empleados que tienen acceso a servicios de apoyo a la familia tienden a
quedarse en el empleo y muestran mas iniciativa que los trabajadores que
no tienen acceso a estos servicios.

> aumentar la productividad y reducir el cambio de empleados y el ausentismo.

> invertir en la formacién de una fuerza de trabajo mejor preparada en el
futuro. Al asegurarse de que los nifios reciben un cuidado de calidad en sus
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primeros afios, las empresas ayudan a preparar mejor a la fuerza de trabajo
del mafana.

6. Identificar, utilizar y construir Sobie redes, relaciones y grupos de afinidad,
incluyendo

Establecer relaciones para nifios, animando a participar a cada miembro de la
sociedad a distintos niveles: padres, familias, maestros, enfermeras, politicos,
educadores, a unir esfuerzos para conseguir un mejor desarrollo del nifio.
Compartir perspectivas y aprendizaje mutuo que pueda utilizarse para mejorar y
complementar las relaciones.

Trabajar en cooperacion con grupos afines para conseguir difusién, impacto,
consenso Yy hacer causa comun en problemas relacionados: derechos del nifio,
de la mujer, medio ambiente, y otros.

Desarrollar relaciones especiales para cada tipo de problema, orientadas a la
accion, y utilizarlas para vincular temas a otros movimientos, y para difundir los
problemas de la primera infancia entre los problemas publicos actuales.

Evaluar la efectividad y supervisar el progreso, incluyendo

Llamar la atencion de los profesionales que trabajan en colaboracion con
proveedores de programas y participantes para llevar a cabo evaluaciones de
programa apropiadas.

Evaluar regularmente el programa utilizando criterios que tengan en cuenta las
contribuciones globales y la relevancia del programa para cada nifio y la
sociedad; esto incluye la evaluacion completa y continua de los logros
conseguidos por el progra ma en términos de estandares de calidad en el cuidado
y educacién de los nifios pequefios en el ambito local, regional, nacional e
internacional.

Adoptar un ciclo de reflexion y practicas de evaluacion, por ejemplo, planear,
llevar a cabo, revisar de acuerdo al caracter distintivo y compromiso de la
escuela.

Utilizar indicadores de calidad de aprendizaje basados en valores (ver un posible
modelo en el anexo 1).

Seleccionar un numero reducido de indicadores a la vez (por ejemplo, 3) uno
para planificacion, otro para llevar a cabo y otro para revisar — administrados y
disefiados de acuerdo a las propias necesidade s.

Establecer procesos para determinar las expectativas de la comunidad y
lineamientos para programas y servicios de calidad, para el dialogo comunitario y
el debate sobre como se estan atendiendo las necesidades de los nifios.

V - Pasos siguientes: hacia la puesta en practica de entornos de

aprendizaje amigables para el nifio

No hay nada que pueda detenernos si queremos cambiar el aprendizaje de los
nifios. Juntos podemos ayudar a los nifios a conocer, hacer, ser, pertenecer y
dar amor. Juntos podemos ayudar a los nifios a ser ellos mismos, a conocerse,
a encontrar el sentido de su propio mundo, y del que les rodea, a ayudar a otros
y a cuidar de su propio entorno. (Peter Williams, Kuwait American School)

El marco de referencia se difundira ampliamente para recibir comentarios, afadidos y
apoyo. El marco se ubicara bajo el paraguas de la Década Internacional para una
Cultura de Paz y no-violencia para los nifios del mundo, que ofrece un buen marco de
referencia para cualquier trabajo relacionado con nifios y valores.
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Se sugirieron varios posibles “compromisos” (entendiendo que cada organizacion
debe definir su propia participacién en esta iniciativa conjunta).

. participar en una discusién por correo electronico, correo o fax sobre la
educacién en valores y la infancia temprana;

. participar en un esfuerzo de compilacién de recursos para preparar un Libro
Guia que incluya informacién para colgar en la red; '

e - encontrar maneras en las que cada organizacién pueda contribuir al proceso

regional y compartir la informacién sobre esta iniciativa con la mayor
audiencia posible;

° encontrar maneras en las que cada organizacibn pueda contribuir
financieramente al proceso de apoyo a las iniciativas basadas en valores
para la infancia temprana;

. conseguir la contribucién y participacion de otras organizaciones en esta
iniciativa.

e jdentificar maneras de contribuir al Marco de Referencia e invitar a otros a

participar.

Cada organizacién debe identificar sus propios objetivos, recursos e interés en este
proceso conjunto. Segun vayan identificando las organizaciones el modo en que
pueden contribuir, éstos esfuerzos se irdn coordinando por UNESCO y LVEP, que
pueden buscar maneras de coordinar la colaboracién a niveles regionales e
internacionales. Se convocaran reuniones regionales para iniciar el intercambio de
informacion y conocimientos sobre el tema de valores y los nifios pequefios.

Se hicieron varias sugerencias y posibles ofertas para avanzar las discusiones
surgidas durante el Taller Internacional e involucrar a otras organizaciones y varias
subregiones, que tendran que estudiarse en los préximos meses. Estas reuniones
pueden ayudar a alcanzar a otras organizaciones que no han participado hasta
ahora, invitdndolas a contribuir y participar e informandolas de la evolucién de este
Marco. La UNESCO dara a conocer y promovera este Marco como una herramienta
de movilizacidon para la educacién temprana basada en valores en los Estados
Miembros. '

Compilar un Libro Guia:

Para poder ilustrar como se puede integrar los valores en los programas y servicios
de infancia temprana, se disefiard y compilara un libro de recursos de dos partes en
el que se mostraran experiencias y como funcionan en diferentes comunidades,
regiones y paises. Esto se hard a través de contactos con colegas y comparieros
alrededor del mundo, que estén trabajando en una variedad de contextos y culturas
para compartir formas faciles de utilizar los valores en la infancia temprana.

Una parte del Libro Guia mostraria, paso a paso, claramente y en términos simples,
una variedad de maneras de empezar y utilizar la educacién en valores para nifios
pequerios en diferentes contextos y con una variedad de colaboradores. De este
modo, alguien que desee iniciar un programa como éste, sin saber qué hacer, podria
encontrar los conceptos bAsicos necesarios para su trabajo. La otra parte del Libro
guia ilustraria estos métodos paso a paso, relatando historias de experiencias que
han tenido éxito en diversas comunidades y paises.

Desarrollar materiales y médulos de formacién para nifios en situaciones de
riesgo: '

En respuesta al creciente nimero de nifios pequefios en situaciones de riesgo y de
nifios pequenos afectados por la extensién del SIDA y del creciente niimero de nifios
de la calle, Living Values, en cooperacién con la UNESCO y con otros colaboradores,
disefiara durante el afio 2001 los borradores de materiales y médulos que se puedan
usar con nifilos pequefios de la calle y los que trabajan con ellos y también para
trabajar con nifios pequenos afectados por el SIDA.

11



Acciones inmediatas

Mensaje a los Jefes de Estado del G8

Los representantes de Instituciones y Organizaciones de Desarrollo Infantil
temprano de 22 paises se reunieron del 20 al 22 de noviembre de 2000 en el
Taller Internacional “La integracién de valores en los ‘programas y servicios
para la infancia temprana” invitados por la UNESCO y el Programa
Educativo Living Values, solemnemente solicitan a los Jefes de Estado del
G8 que se reunieron anteriormente en Okinawa, Japén y que promovieron la
Tecnologia de la Informacion Global, que den igual énfasis a la precondicién

.global de todo desarrollo humano — Aprendizaje de calidad tremprano y

basico para aceptar los valores de vida, actitudes positivas y:habilidades de
vida basicas a una edad en la que los nifios aprenden mas y mejor.
La evidencia cientifica indica claramente que los valores clave, las actitudes
basicas y las habilidades para resolver problemas se desarrollan antes de la
edad escolar. ,
Esta oportunidad para el desarrollo humano no debe perderse.
El desarrollo infantil temprano y el aprendizaje basico de calidad a escala
global contribuirian significativamente a reducir la “division digital”.

adoptado el 22 de noviembre de 2000 (Paris, Francia)

Recomendaciones a la UNESCO

Los participantes en el Taller estan de acuerdo en hacer las siguientes

recomendaciones a la UNESCO:

e La educacién temprana forma parte esencial de la educaciéon basica.
Consecuentemente, se le debe dar alta prioridad en los préximos
programas y presupuestos de la UNESCO y en su préximo Plan a Medio
Plazo. :

e Se deberia utilizar una proporcion significativa de los fondos
extraordinarios de los compafieros de la UNESCO para apoyar
programas de ayuda destinados a los nifios pequefios en situaciones de

- desastre.

¢ Se deben convocar otros talleres sobre educacion temprana y educacién
en valores, para trabajar sobre temas especificos. Estas actividades
ilustrarian la vocacion de la UNESCO en:

- Preservar la diversidad a la vez que se subrayan los valores
universales;

- Facilitar el intercambio de informacion y experiencias;

- Promover la ética en la que se basa la accion de la UNESCO.

kAR RAEAEEERN

Mayor informacion:

12

ECF Educacion en Valores, Unidad Primera Infancia y Educacion Familiar
UNESCO, ED/BAS/ECF,

7 Place de Fontenoy, 75352 Paris 07 SP, Francia

Tel: 33-1-45.68.08.12 Fax: 33-1-45.68.56.27/28
Internet: http ://www.unesco.or g/education/ed ucprog/ecf/index.htm
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Anexo 1: Un ejemplo de indicadores de la calidad del aprendizaje que se basan en valores

Esta es una breve presentacién de 33 indicadores de la calidad del aprendizaje que se basa en
valores que representan la practica y los objetivos de la Escuela Americana del Kuwait. Se reparten
en tres grupos : prevision, accion, revision. Es posible medir cada indicador. Uno retne y verifica los
elementos de calidad et de cantidad. Un esquema en forma de cuadro permite ilustrar los
indicadores de manera practica. Este es uno de los numerosos modelos que se utilizan en el
mundo. Esta concebido para adaptarse a la cultura y al contexto local.

Prevision - Intensiones/Planificaciéon

QBVL 1 Educacién global del nifio : aspectos fisicos, afectivos, intelectuales, espirituales, sociales, culturales

QBVL2  Aprendizaje global y completo: adoptar diferentes métodos del aprendizaje

QBVL 3 Promover el bienestar del nifio

QBVL 4  Programas escolares amplios y equilibrados accesibles también a cada nifio

QBVL S5  Programas de auto-aprendizaje y métodos de evaluacion estructurados

QBVL6  Eleducador en el centro del proceso del aprendizaje y de la adquisicion

Accién — Disposicién y practicos

QVBL 7  La contribucién Unica de cada nifio y cada adulto

QBVL 8 Ensefanza y aprendizaje en el centro del proceso educativo

QBVL9  Aprendizaje activo, juegos y descubiertos guiados

QBVL 10 Atmoésfera del aprendizaje de multiple dimensién

QBVL 11 Métodos del aprendizaje audiovisuales y que hacen los movimientos

QBVL 12 Desarrollo del aprendizaje fundado sobre el lenguaje

QBVL 13 Elamor, la paz y la felicidad en clase

QBVL 14 Adoptar mejores practicas universales en el contexto local

QBVL 15 Forjar el caracter y desarrollar el espiritu

QBVL 16  Educacion de seres humanos responsables a nivel individual y mundial

QBVL 17 Educacién integrada, apoyo para cada nifio

QBVL 18 Comunicaciones regulares a los nifios y sus padres sobre el proceso del aprendizaje

Comunicar y trabajar tanto con los padres que con otras personas a todos los niveles para ayudar

QBVL 19 . los nifios y sus familias

QBVL 20 Establecer compaderos activos con la sociedad en los alrededores

Dar los medios a los decidores a fin de probar su creatividad y darles cuenta del caracter Gnico de

QBVL 21 cada situacién

QBVL 22 Equipar las escuelas para satisfacer sus necesidades

QBVL 23 Invertir en la formacion inicial y continua de los docentes

QBVL 24 Poner en practicar lo que dice

QBVL 25 Comprender que los mismas valores se comparten

Revisién — El ciclo de mejora de la escuela

QBVL 26 Instalar sistemas autopilotos con e! fin de mejorar y evaluar la escuela

QBVL 27 Establecer normas y criterios accesibles a todos los nifios

QBVL 28 Incorporar los intereses superiores de los nifios en todas acciones

QBVL 29  Definir fas misiones de la escuela y examinar de nuevo los valores y practicas de trabajo

QBVL 30 La escuela y el medio ambiente del aprendizaje deben estar adaptados a los nifios

QBVL 31 Demostrar que la escuela vive sus valores

QBVL 32  Objetivos minimo, medio y maximo en los planes de accién a corto, mediano y fargo plazo

QBVL 33 Seguimiento y evaluacién de manera regular

13
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PAMKW JEACTBUX NO BOCMNUTAHKIO LLEHHOCTHLIX OPUEHTUPOB
Y BETEW MNALLUETO BO3PACTA

HAcmopus sonpoca

Ha coBewanws O6binu npeacrtaBneHsl cnepylowme opraHusauyun: HOHECKO,
MexayHapoaHbin MHCTUTYT IQRA, BcemupHas opraHusauusi 4OLWKOMNbHOrO BOCNWTAHUSA
(BOOB), BOOB ®paHuuu, Cekpetapuat KoHCynbTaTMBHOW rpynnbl Mo BoOnpocam
pa3BUTKA AETEW MNaALLero Bo3pacra 1 yxoaa 3a Humu, PervoHansHoe 6iopo KOHUCE®
Ana ctpan  EQC/CHIC u ctpaH bantuu, MexayHapoaHbld cekpeTtapuaTt opraHusauywu
«Kuble ueHHocTW», ®oHA [MeTepa-l'ecce, MWUHUCTEPCTBO ~0OpasoBaHWs W Hayku
Useunn, BcemupHas accouuauus no BOCNWTaHUIO AETEe MnNajlwero BO3pacTa,
oTaeneHue YHuBepcuteTa no noarotoske yuutenen y peHobne, acnu «Petit a Petity,
MUHUCTEPCTBO 3apaBooxpaHeHus Wapauns, MexayHapoaHbin ueHTp MoHTeccopw,
doHa  BcemupHon  KOHEpeHUWW NO  MNONOXEHWID  XEHWWH, opraHusauus
«ConupapHocTb apabckux keHwwuH», [Mpodcos npenopasatenen, Accouunayums
«Kusble uyeHHocTn B WUspaunen», Accoumnauusa ydutenen Kennn «Kusble LIEHHOCTW®,
Meparornyeckuin MHCTUTYT MaBpukusa, AmepukaHckaa obuwuHHas wkona benpyra,
AmepukaHckas wkona Kysenta, BcemupHas accounaums apysei peten (AMALLE)

YyacTHUKM coBewlaHus pewnnu BblpaboTaTb COBMECTHbIE PaMKW AENCTBUA B UENAX
NOBbILLEHWNA CTENEHN UHPOPMUPOBAHHOCTH O:

e HeobxoaumocTh obecneyeHus «rMBKUX, TBOPYECKUX, KOMMYHWKAGENbHBIX W
CTUMYNUPYIOLLKX» YCNoBuh yuebbl Ans aeTen mnagliero Bo3pacTa, ‘

e BO3AEWCcTBMM BnaronpusTHeIX AnA  pebeHka ycnoBun yuyebbl Ha OCHOBE
BOCMUTAHUA LEHHOCTHbIX OPWEHTUPOB, NMPW KOTOPbIX KaXAbIK pebeHoK MOoXeT
NPOSIBUTL CBOW TBOPYECKWUE HABLIKW U HaBblkn 06LLEHUS,

e BaXHOCTU Cpeabl, OKpyxawuwen pebeHka, korga C paHHero Bo3pacra BaXHoe
BHUMaHWe YAENAETCA BOCMUTAHUIO OCHOBHbIX YENOBEYECKUX LUEHHOCTER,

e NyTAX OpraHW3auWu BOCMUTAHWA LUEHHOCTHbIX OPUEHTUPOB Yy AETen Mnajluero
Bo3pacta ¢ Uuenoo 6Honee 3dhhEKTUBHONO counanbHOro, 3IMOUMOHANLHOrO,
akafgemMu4eckoro u AyXoBHOro passuTus AETEN.

| - PaMku AeACTBMI NO BOCNUTAHUIO LLEHHOCTHbIX OPUEHTUPOB Y

aeTteu Mnagauero Bo3pacTrta

Kak eo3Hukna udes paspabomams pamku delicmeuti?

Ha TleHepanbHon koHcepeHuun HOHECKO B 1999 r. npeacraButenu HECKONbKUX
rocyAapCTB-YNEHOB Bblpa3unun CBOK 03a6OYEHHOCTb B OTHOLIEHWW AETEN MNapLlero
BO3pacTa, KOTOPble€ He MNOoNyyawT Hagnexawlero kayectseHHoro obpasoBanus unu
BooOuie He oxBaueHbl kakum-nubo Buaom obpasoBaHus, nubo xusByT B obuiuHax, B
KOTOPbIX HabniopaeTcs Npouecc paspylleHWs BaXHEWWUX LEHHOCTEN; OHWU 3asBUNWU O
CBOEM CTPEMNEHWW WU3bICKATb BO3MOXHbLIE MYTW ANA YKPENNEeHWs 3TUX LEHHOCTEN.
FOHECKO nonyvaeTt oT rocynapcrB-yneHoB Bce Oonblue 3asBOK, KOTOPbIE KacaloTcs
npobnemel BOCNUTaAHUSI LEHHOCTHBLIX OPUEHTUPOB Yy AETEN MNaawero sBo3pacTta (Kak B
pamkax copmaneHoro W HedopmanbHoro ofpa3oBaHWs, Tak W B OTHOLIEHWUW
B6ecnpusopHbix peten u T.4.). Ha ocHose atoro pynna KOHECKO no Bonpocam
BOCNWTaAHUA A€TEen Mnajliero Bo3pacTa W CeMeWHOro BOCMNUTAHUS COBMECTHO C
obpaszosatensHon nporpaMmon «Kusble LEHHOCTU» BbICTYNMna B Hayane 2000 r. ¢
MEXAYHapoAHON MHUUMATMBON «[leTu Mnaglwero Bo3pacta W BOCnUTaHue LLEHHOCTHBbIX
OPWEHTUPOB». JTO MOCNYXWNO HayanoM AN pas3BepTLIBAHUA «MEXAYHapOAHOW»
AUCKYcCUU (Ha aHrnNUACKOM, PaHUY3CKOM W WUCNAHCKOM fA3blkax — C MOMOLbIO
3NEKTPOHHON MOYTHI U APYrUX TPagUUMOHHBLIX CPeacTs) no Teme «[etu mnagwero
BO3pacTa U BOCMWUTAHWE LIEHHOCTHbLIX OPUEHTUPOB», W B CBA3N C 3TWM, B YacTHOCTH,
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KoOpAauMHaTopaM W BocnuTaTensam nporpamMmbl «XKuBble LEHHOCTU», HAUWOHAaNbHbIM
komuccuam no aenam KOHECKO wn noagpaspeneHMsm Ha MecTax, a Takke Apyrum
napTHepam B pasHbIX CTpaHax MWpa, 3aHUMaIOLUMMCS BONpOCaMu BOCNUTaHUA AeTen
mMnapguwero Bo3pacTa, 6bin pasocnaH BONPOCHUK, B KOTOPOM Npeanaranocb pacckasarb
06 onbiTe paboTtbl B 3Ton obnactu, cchopmynupoBaTb pekoMeHaauuu OTHOCUTeNbHO
OpPM KOHKPETHbIX W NPaKTUYECKUX Pe3ynbTaTOB TAKOW AUCKYCCUM W KOHCYNbTauun v
BbiCKa3aTb NPeANOXeHWs, KoTopble Mornu Obl NOMOYbL NOArOTOBUTH [AOKYMEHTHI (a
Takke Beb-caiT) ANA rocyAapcTB-4NEeHOoB, BOCNUTaTenen, poaguTenen v Ap. no aTt

Ydoenemeopenue 6a3oebix nompebrHocmeii:

Ha ocHoBe pesynbTaToB 06CyXAeHus, COCTOABLUErocs B paMKax 3TOro coBeujaHus, 1
3aABMNeHU nocnegHero BPEMEHW, Kacawwuxca noTpebHocTen pAeTten mnaawero
BO3pacTa, HuWxecnegylowme BbIBOAbI NO3BONAIOT NONYYUTb KpaTkoe npeactasneHve o
noTpebHocTAX, KoTopble Heobxoaumo yyecTb B xoae pa3paboTku pamok AevcTBuA no
BOCNUTaHWIO LEHHOCTHbLIX OPUEHTUPOB Y AETEer MNajLero Bospacra.

¢ OxBar o6pa3oBaHueM AeTel Mnaawero Bo3pacTa

Pesynbtatel ouyewku «ObpasosaHue Ons ecex», nposBeaeHHon B 2000 r.,
noKasblBaloT, YTO Ha Hawewn nnaHete 6onee 800 MMNNWOHOB AeTen B Bo3pacTe Ao 6
neT, T.e. MEHee TPeTU Bcex AeTenW oxBadeHbl kakon-nnbo cpopmon nporpamm Ans
AeTen mnapwero Bo3pacta. Takum o6pa3om, Mbl umeem Aenc C KonoccanbHOM
npobnemMoini, koTopas ewe Gonee OCNOXHAETCA B pesynbTaTe aemorpacu4eckoro
pocTa u ycunusawuwencs ypbaHusaumu, pacnpocTpaHeHUa HULLETbl U coLManbHOro
OTUYXAEHUA, YBENUYEHUS 4YUCNEHHOCTU [EeTeW, He OXBaYeHHbIX LWKONbHbIM
obpasoBaHuemMm, BbidbiBaowero Tpesory pacnpoctpaHenus CllW0a, pacryuwero
HacUNUA cpeau MOMOAEXW U BO3AEWcTBUS npouecca rnobanusaumm Ha
6oNbWKWHCTBO CTpaH. BmecTe € TeM cywecTByloT 3deKTUBHbIE U He CBA3aHHbIE C
BonbluMMK 3aTpaTamMu BO3MOXHOCTU 0Oy4YeHus aeTen mnagwero sBospacra, KoTopble
oTBevalT NOTpebHOCTAM AETEW, YCNOBUAM XXU3HW CEeMel, Pas3nuyHbIM KynbTypam,
LEHHOCTAM U pecypcam CTpaH. Peanusayusa 3Tux BO3MOXHOCTEW 3aBUCUT B NEPBYIO
oyepeab OT HanNWuUa afekBaTHOW NONMUTUYECKOW W OOWECTBEHHOW BOMWM WU
B3aMMOAEWCTBUA PasNUYHbIX NapTHepoB B oBnactn obpa3oBaHWs, Y4eM OT Kakoro-
nnbo apyroro dakropa.

¢ OCHOBHOM MMHMUMYM NoTpebHOCTEN AeTen Mnagiuero Bo3pacra

B ceoeit kHure «OcHoBHOM MuHUMYM noTpeGHocTen aetew» neawatp T. beppu
BpasenbtoH U ncuxonor CrteHnu [puHCNEH QAoOKa3biBalOT, 4YTO Y BCEX AETen
MnapLwero Bo3pacTta eCTb CEMb OCHOBHBIX MUHUMarbHbIX NOTPeOHOCTEN.

1. HenpepbigHoe eocriumamesnibHoe eo3delicmeue: KaXAbIA Manbill HyXaaeTcs B
no68u 1 3aboTe Co CTOPOHbI FMaBHOMO BOCNUTaATENA B TEYEHUE HECKONbKUX NET, a
He MecsueB wnu Heaenb. Takoe nposiBneHve nwbsun U 3aboTel umeetr Gonee
Ba)KHOE 3HaJYeHUe ANA 3MOLUMOHANBHOIO WU WHTENNEKTYanbHOro pasBUTUSA, YEM
KOrHUTUBHOE 0bydeHue nnu obpasoBaTenbHble Urpbl B MNagwem sospacre. Ecnn
3TU OTHOLLEHWA OTCYTCTBYIOT UMW NPEpPLIBAIOTCA, TO 3TO HEraTUBHO CKa3blBaeTCA
Ha paccyXaeHusx, MoTMBauuM U1 npuBA3aHHoCcTU pebeHka. MnapaeHub!,
HaynHalowue XoAUTb AETU U AOLWKONBHUKA AOMKHBI NOCTOAHHO, 32 UCKMIOYEHUEM
nepuoaa cHa, NoABEpraTbCA TaKOMy BOCNUTATENbHOMY BO3AEUCTBUIO.

2. Qu3uyeckasa 3awjuma, 6e301acHOCMb U pe2ynuposaHue. Kak B NpeHaTanbHbli
nepuoa, Tak U B MNaaeHYecTse Cpeaa, OKpyXalowana aeTen, AoMmKHa 3awumwaTts
UX OT HeraTMBHOro U3NYECKOro U NCUXONOrMYECKOro BO3AEUCTBUSA, XUMUYECKUX
BpPEAHbIX BELECTB U Hacunus. '

3. Onbim, yyumsigaowul uHOusudyasibHble pasfiuyus. Kaxabii pebeHok obnagaet
yHUKanbHbIM  xapaktepom. [lpumeHeHve wuHAuBUAyanbHOro nogxopa K
BOCNWUTaHWUIO WHAWBUAYanbHOro xapaktepa peGeHka nossonseT wusbexarb
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npobnem, cBsisaHHbIX C 0By4YeHneM ¥ NnoBeaeHWem, U CoaencTBOBaTL PaCKpPbITUIO
B NONHOW Mepe ero noteHumana.

4. [Modxo0d c y4yemOM coOOmMeemcmeyloule2o ypoBHS pPa3sumMus: yXoA 3a AEeTbMM
pasHoro Bo3pacTa [JOSKEH COOTBETCTBOBATb YPOBHIO WX  Pa3BUTUS.
HepeanucTuuHble Haaexabl MOryT noMellaTb pa3BuTHio pebeHka.

5. YcmaHoeneHrue npedena, opzaHu3zoeaHHoCMb U HadexObl: peTen Heobxogumo
YY1UTb OpraHM3oBaHHOCTM U gucumnnunHe. AucumMnnMHMPOBAHHOCTb A0MKHA YYUTb
X BHYTPEHHEMY CaMOOrpaHUYeHuto, cnocobHOCTU CaepXMBaTb arpecCUBHOCTL W
MUPHO pelwaTb npobnembl. Na AOCTUXEHNA 3TOW LENU B3poCnble AOMKHbI ObiTb
cnocobHbl conepexuBaTb, a TaKKe YycTaHaBnueaTb npedensl. Heobxoaumo
BCENATb B HUX Hagexay, a He pyraTb WX, W B3pocnble AOMKHbI BEPUTb B MUX
BO3MOXHOCTU W BMecTe C TeM NoHumaTb Wx cnaboctu. [Jetam Heobxoguma
cucTema CTUMYNMPOBaHWA, a He NPUMEPbLI HeYAaYHWUKOB.

6. HadexHbie, oka3bigaroujue noddepxxKy obWUHbI U Kyflbmypa: HagexHas obwuHa
— 3anor KOMMMEKCHOro pasBUTMA W WHTerpauumn peter. [lpeeMcTBEHHOCTb
LIEHHOCTHbIX OPUEHTUPOB B CeMbe, Fpynnax CBEPCTHUKOB, Penurum u KynoType, a
Talkke OKpyxalowue Yycnosua, oTnuyalomecs pasHoobpasvem, - BCe 3TO
COCTaBMSAET OCHOBY HaAEXHOCTW OBLLMHBI.

7. OxpaHa 6ydyuwez0: yaoBNeTBOpeHne BCEX 3TUX NoTpebHocTen AonxHO BbiTb ANs
Hac BbicovanhWwum npuopuTeToM. ECnmn Mbl He cnpaBuMCs € 9TOW 3apadenr, To Mbl
nocTasum nof yrposy Syayuiee Hawnx aeTen.

¢ [fletn mnagwero BO3pacTta U BocnutaHue LEHHOCTHbLIX OPUEeHTUPOB

PesynbTaThl MCCNeaoBanWin NOATBEPXKAAIOT BaXHYIO Pofib NEPBLIX NET XU3HW ANA
NO3UTMBHOTO BO3AENCTBMST Ha AeTerd B AO0MArOCPOMHOM nnaHe. LieHHocTHble
OPUEHTUPLI AeTeld B OCHOBHOM (hOPMUPYIOTCS K TOMY BPEMEHMW, KOF4a OHW JOCTUraloT
WKoNbHOro  Bo3pacTa. [lepBble wWwarM nNo  OPMWUPOBAHWMIO  MUPHOrO,
HEHACWNbCTBEHHOTO OTHOWEHWA, yBaXeHuss K cebe W OpYrMM M NpaBWUbHOrO

NOHUMaHNA pa3HooBpasns MOXHO NpeAnpPUHUMATL yXKe B MMaaeHYeckoM Bo3pacTe,

KOrAa fAeTW HauyuHaloT pasBuBaTBCA W KOraa HaunHaeT oOpMMPOBAaTLCA UX

KOrHUTUBHAA W 3MOLMOHanbHas ocHoBa. [JUCKYCCUM OTHOCWUTENBHO NOTEHLUMaNbHOro

BOCNWUTAHUA LEHHOCTHbIX OPWEHTUPOB Yy AeTe’ mnagwero Bo3pacta 6binun

COCPEeAOoTOHEHbl HA HECKOMBbKUX TEMaXx, Takux, Kak:

e yBaXWTeNbHOe OTHOWEHWe k cebe n ApyruM, pasBuTUe HaBbLIKOB B3aUMOAENCTBUA
W pelueHns KOH(INKTOB;

e noHuWMaHue pa3Hoobpasus, Bceoblas ocBeAOMMEHHOCTb W o6pasoBaHme B
YCNoBWAX KyNbTYPHOro pasHoobpasus;

* npakTuyeckoe ocyluecTenenne KoHeeHuuu o npaeax pebeHKa B kayecTBe CBOAA
yHVWBepcanbHO NpU3HaHHbIX LIEHHOCTEN, UMEIOLLENO BaXKHOE 3HaYeHue ANs AeTen,
¢ Tem 4Tobbl OHU MOrNN peann3oBaTb CBOW NOTEHLMan;

e pofb PacnpoCTPaHAIOWEroCcs HacunuA B cpepe KynbTypbl, BKNIOYAA €ro nokas no
TENeBUAEHWIO, B KNHO N HA CLiEHE, @ TaKkkKe BbINyCK COOTBETCTBYIOWMNX UIPYLLEK;

e no6oOBb W YBAXUTENBHOE OTHOWEHWE K NPUPOAE;
pasBuTHE JeTCKOoro BooBGpaXeHna ¢ NOMOLLbIO TBOPYECTBA;

e paspaboTka nporpaMm, yuuTbiBalOWWX KynbTypHOE pasHoobpasune, KoTopble
nomoralT AeTAM MnajlWwero Bo3pacTta coyeTaTb AyXOBHOE/penurnosHoe wu
CBETCKOE BOCNWUTaHWE NN BOCNOMHATL NpoBensl B ONbITe, 3a4acTylo MMeloLmecs
y Fpynn, xapakrepu3yoLWmnxXca A3bIKOBLIM UK KyNbTypHLIM pasHoobpasvem. '

BaxHoOCTb NnpaBuUNbHOro BbiGopa

UcnonHutenbHbin  aupektop KOHUCE® Kaspon Bennamn 3asBuna, uTo
«WHBECTUpOBaHWE B AEATENbHOCTb, CBA3AHHYI C pas3sBUTUEM [JeTel Mnagwero
BO3pacta U yxo4OM 3a HWMW, SIBNAETCA CaMOW OCHOBHOW ¢hOPMOIA ymenoro
PyKOBOACTBa», yka3aB NpU 3TOM, YTO MUP pacTpaunBaeT yenoBeyeckuii NoTeHUuan B
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mMaccoBom MacwTabe, MOCKONbKY COTHU MWUNMAWOHOB CaMbiXx ManeHbkux rpaxaad
Halwen nnaHeTbl XXUBYT B HALLETE U 3a0BEHWUM B NepBble roAbl CBOEN XXU3HW.
JesatenbHoCcTb MO yxody 3a AETbMW MNajwWero Bo3pacta ABNAETCA HaaeXHbIM
uHeecTupoBaHvem. Kaxabii gonnap, 3aTpayeHHbli Ha AEATEeNbHOCTb Mo yxoAay 3a
AeTbMU MNaaLwero Bo3pacTta, NPUHOCUT AUBUAEHA B pasmepe ceMu Aonnapos. 3Ta
CyMMa nonyyeHa B pesynbTaTe WUCCNEAOBaHWNA, KOTOPble NOKa3bIBalOT, YTO Cpeaun
JeTell, oXBa4YeHHbIX Nporpammamy AOLWKONbLHOrO BOCMMTAHUA WU AHEBHOro YX0A4a,
HWXe MPOUEHT BTOPOrogHUYEcTBa W npekpaweHus yy4ebbl B LIKONE, OHU MeHbLe
6oNeloT U NPaKTUYECKU He HYXXAAITCA B UCMpaBUTENBHBIX yCnyrax B AanbHeawem.
Kpome Toro, nytem nepepacnpeaeneHvs AeHeXHbIX CPpeacTs B pamkax GloaxeTos
CTpaHbl MOryT co3faBaTb KOMMNNEKCHbIe NporpaMmel AN CaMmblX MOMOAbLIX rpaxaaH,
He 3aTpauuBas AOMNONHUTENbHbIE KPYMHblE AEHEXHbIE CYMMbl U HE WUCTOLWAs CBOU
BlopxeThl.

Yrpoxawoume pasmepbl npuobpeTaloT Tpu cepbesHble npobnembl: HUWeTa,
koHdNukTel 1 BUY/CNWA. 3tm Tpu Beacteus octaioTcs Hanbonee HacCyLHbIMU
npobnemamn B MUpe W COCTaBNAIOT KOHKYPEeHUUI0 AEATEeNnbHOCTW NOo yxody 3a
AeTbMWU MMaawero Bo3pacTa B nnaHe ¢uHaHcupoBaHus. bepgHenwmne CTpaHol
BbIHYXAEHbl TpaTuTb U 6e3 TOro HeAoCTaTouHbie CPeACcTBa Ha BbinnaTty 3alMoB.
BknagbiBan AeHbru B paspylumTenbHble OPYAWS BOWHbI, MHOrMe CTpaHbl nuwaloT
CBOMX rpaxaaH NpoAoBONbLCTBUA, YUCTOW BOABI, ycnyr B obnacTu 34paBoOXpaHeHUs
u obpasoBaHua. Kpome Toro, B page ctpaH, ocobeHHo B Adpuke k tory ot Caxapel, B
pesynetate naHgemun BUY/CMIOa nonHocTblo wucTouwleHbl GoaxeTel Ha
o6pasoBaHue U 34paBooXpaHeHue.

«MonoxeHwe cambiXx ManeHbKUX AeTen Ha Halwewn nnaHeTe, KoTopble ABNAKTCA
rpaxaaHamu C Takumu e NpaBamu, Kak U Bce Apyrue nioau, He CToMb XOpOoLo, Kak
OHO AOMXKHO BbITb» - Takoi BblBoA caenaH bennamu. «3To nonoxeHwe U3MEHUTCA K
nyywemy TONbKO TOrAA, KOrAa Mbl U3MEHUM HbIHELWHWE NPUOPUTETBI U OCO3HaEM
3KOHOMUWYECKYI0, COUManbHYyl0 U nonutuyeckyro uenecoobpasHocTb YyAeneHus
NPUOPUTETHOrO BHUMAHWA CaMbiM ManeHbKUM XWUTENSM Hawew nnaHeTobl.» ([1pecc-
penu3 FOHUCE®, 12 dexabps 2000 2.)

Il - MporpaMMHbIie pyKoBoAsilME NPUHLUNLI ANS PaMOK AeUCTBUIA
No BOCNMUTAHUIO LIEHHOCTHbLIX OPMEHTUPOB Yy AeTen Mmnaallero
Bo3pacrTa

Hwkecneayioume nNporpaMMHble PYKOBOASLUWE NPUHUWMBLI COCTaBNAT OCHOBY ANA
PamoyHoz0 nnaHa delicmeull u NpeaHasHadeHbl ANA opraHusauui, KoTopble AOCMKHbI
NPUMEHATL UX B XOAe NNAaHUPOBAHWUA COBCTBEHHBIX NPOrpamm u/unu MeponpusaTwi no
BOCMWUTaHUIO AeTeN MNagLlero Bo3pacTa Ha OCHOBE LIEHHOCTHbIX OPUEHTUPOB.

Uenu u 3ada4u

O6wasn uenb 3ToW UHULMATUBLI COCTOUT B TOM, 4ToObI paspaboTaTe cornacoBaHHbIe U
obLme pamky, NO3BONAKLME UHTErpUPOBaTb BOCNUTAHWE LIEHHOCTHLIX OPWEHTUPOB B
nporpammbl U cnyx6bl, paboTalowme c AeTbMU MNajwero BospacTta, NOCPEACTBOM
oxBaTa pasnuuYHbLIX UeneBbiX rpynn (BKNOYaa nNuuy, ONpeaenslowmnx MoNUTUKY,
pykosoauTenen obLWWHHOIO YPOBHSA, UHCTPYKTOPOB, BOCNUTaTenewn, cembu, poauTenen,
aeten ...).

naBHble LUenu COCTOAT B CNeAyOWSM:

o NpeacTaBneHMe PyKOBOASALWMX MNPUHLUMMNOB ANA  OCYLWECTBNEHUA KOHKPETHbIX
MEPONPUATUIA rocyaapcTBaMu-4yneHamy, BocnutaTeniMu, CEMbAMU U POAUTENAMU
C Uenbio pelieHnsa BonpocoBs, Kacalowmnxca BOCNUTAHUA LLEHHOCTHbIX OPUEHTUPOB
y AeTev mMnaawero Bo3pacTa.
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co3faHune ycrnoBui ANA BOCMWTAHWUA LEHHOCTHbLIX OPUEHTUPOB, COAEWCTBYIOLYNX
obwemy usnyeckomy, CouManbHO-IMOLMOHANBLHOMY W AYXOBHOMY pasBUTUIO
heTen mnaawero Bospacra.

co3faHue BO3MOXHOCTEN ANA OBCYXAEHUA, U3YYEHUA N NYYWEro NOHUMaHUA
YYPEXAEHNAMMW W  OTAENbHbIMW NUUAMW  NyTEA BBEAEHWUSA, WHTErpauum W
obecneyeHns BOCNUTAHWA LIEHHOCTHbLIX OPUEHTUPOB B paMkax nporpamm paboTbl
C AeTbMX MNaawWero Bospacra.

Pykosodsuue npuryunsi desmenbHocmu

MbI BROBb NoaATBEPKAAEM AOCTOMHCTBO U LIEHHOCTb KaXaon YenoBeYeckon NUYHOCTH,

CYMTAEM, YTO BOCNUTAHWE AETEN MNajwero Bo3pacrta W yxoA 3a HAMW B CaMOM
WNPOKOM CMbICNE ABMAIOTCA YacTblo 6as3oBoro oOpa3oBaHUA U UMEIOT BaXXHOE
3HayeHne AnNA BCEX AETEA B NNaHe MaKkCuManbHOro passuTUA ux ydebHoro
noteHuynana,

BbipaXaem cornacue c Tem, 4TO noAxoA K OOy4eHWd U BOCMUTAHWIO, OCHOBY KOTOPOro
COCTaBNAT UEHHOCTWU, UMEET OCHOBONONarawLwee 3HavyeHue ANA BOCNUTAHWA U pa3BuUTUS
BCcex aeren,

cTpemMumcA K TOMY, 4TOObl BCE 3aMHTEPECOBaHHbIE CTOPOHbI COBMECTHO W Ha
npakTuke B3ANW Ha cebs obssatenbcTBO paspaboraTb cneaylowune nNpUHLUMNGI
AEATENBHOCTW:

Kaxabin pebeHok AOMKEH WMETb NpaBO Ha BOCMUTAHWME W yXO04 B Mnaawem
Bo3pacre. [lporpammbl BoCnWTaHWs AeTell Mnagwero Bo3pacta AOMKHbl BbiTb
DOCTYMHbI ANA BCEX AETEN.

OcHoBy Bcex nporpamm paboTbl C AETbMWM MMajWero BO3pacTa  [AOSMKHbI
COCTaBNATb TAKWE LEHHOCTW, Kak AOBEPUE N YBAXKEHNE, HEAUCKPUMUHALIMA N NPaBo
pebeHka pacTv B yCNoBusX mupa.

YcTonumebld xapakTep Ka4yecTBEHHKbIX nporpamm paboTbl ¢ AETbMVI Mnagwero

BOo3pacTa aomkeH obecneunBaTbCa NOCPEACTBOM:

*  (POPMMPOBAHUA YYBCTBA COMNPUYACTHOCTW BOCMUTATENSAMW, poauTeNnaMu/Temu,
KTO oKa3blBaeT ycnyru rno yxoay 3a geTbMmn, N obLWnHon;

s obecneyeHns KavyeCTBEHHOW MOArOTOBKN OCHOBHBLIX MECTHbIX paboTHUKOB,
BKNIOYan BocnuTaTenen;

s co3AaHuA  WHQOPMALMOHHBLIX CUCTEM ANSA BOcnUTaTenen-poauTenen/nuu,
oKa3sblBaKLWMX ycnyrn No yxoay, ¢ uenbto obecneyerns NHpopMMpoBaHHOCTN O
"notpebHocTAX M npaBax fAeten, BbIpaboTKUM NpouNaKTUYECKUX HaBLIKOB W
WWMPOKOro pacnpoCTpaHEeHWsa JSTON WHGOpMauMM C NOMOLWbLID pagno W
TENeBUAEHUA C YHETOM COOTBETCTBYIOLMX NOTPEOHOCTEN KaXAO0WN CTPaHb;

s obecneyeHna AOCTyNa K kayecTBEHHbIM 0BpasLOBbLIM Nporpammam, KoTopble
MOXXHO NErko pacnpocTpaHATb.

Bocnutatenn pomkHbl obydyatbca Ans  Toro, uTtobbl ymMeTb co3fjaBsaTb

APYXenNIoOHYI0 MO OTHOWEHNIO Kk peGeHKy yuebHylo cpefly Ha OCHOBE LIEHHOCTHbIX

opweHTUpoB. NokasaTenn Takon cpeabl BKNIOYAIOT:

* 0o6pa3syoBble LEHHOCTU B3POCNbIX — MPOSIBNEHWE MUPHLIX, YBaXWUTENbHbIX W
AobBpoxenaTenbHbix (hopM 0BLEHNA C AETBMU N B3POCNbIMU;

*  B3aMMOAEUCTBME C AETbMU COAENCTBYET POPMUPOBAHUNIO Y HUX YYBCTBA, YTO
nx NIOBAT, UEHAT, yBaXAIOT, NOHUMAIOT U 3a60TATCA O HUX;

*  YMEHWE NpUCAYWWBATLCA K AETAM U LUEHUTb WX MONOXMUTENbHbIE YCUNUA . W
KayecTBa; .

* BOCNWTaTeNnn OpMUMPYIOT YYBCTBO TEPNUMOCTU W YMEHWE LIEHUTb ApYyroro
nyTeM NpuU3HaHWA pasnnyuin, pasHoobpasns 1 pasHbiX KynbTyp;

*  yeTKkoe onpeaeneHue npaavm W rpanny — aucumnnuHa 6es ccop n NposiBNEHUS
rHeBa;
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owmnbku paccMmaTpuBalOTCA KaK BO3MOXXHOCTb A4N1A TOro, 4yTOobbI Hay4UuTbCA HE
NOBTOPATb UX.

BocnutuiBan y AeTeil LUEHHOCTHLIE OPUEHTUPLI, HEOBXOAUMO AaTb UM BpeEMS U
BO3MOXHOCTb NPaKTUYECKOro W3ydeHUs LeHHocTel. YyeBHas nporpamma no
BOCMUTAHUIO LIEHHOCTHBIX OPUEHTUPOB BKIIOYAET:

U3y4eHWe nepcneKkTuBbl BCEOOLWMX LEHHOCTEW (AOCTOMHCTBO W yBaXEHWe
Ka)knoro);

N3yYeHWe pasnuYHbIX LEHHOCTEW C NOMOLWbLID OnpeaeneHun, obCyXaeHWN,
HarnAAHbIX NOKa30B W paccKasos,

Pa3bACHEHWE pPa3NUYHbIX LEHHOCTEW ¢ NOMOLWbIO TBOPYECKOW Wrpbl W
Bblpa3nTENbHbIX CPEACTB;

YMEHWE nNONb30BaTbCA LEHHOCTAMW C MNOMOLLbID WUrp, NEeCceH, TaHUueB W
AEUCTBUIA;

olwywleHne LUeHHocTeW U BocnuTaHue B cebe uUeHHocTen mupa, nwbeu U
YBaXXEeHUA NyTEM BblpaboTKn «XOpOLLEro NOBEAEHUAY,

bOpMUpOBaHME NCUXOCOUMANBHBLIX HABbLIKOB, OCHOBAHHBLIX Ha LEHHOCTHBIX
OPUEHTUpax, U NpPaKTUYECKOE NPUMEHEHWE 3TUX HaBblkoB B 0OLWEHWM co
CBEPCTHMUKAMWN U B3POCNbIMM.

Heobxoaumo npusHaTb ponb CeMbM W OKasbiBaTb €W NOAAEPXKY B KayecTse
LEeHTpanbHOW SYERKK, B KOTOPOI NPOXOAUT XWU3Hb U 0BydeHue pebeHka, nyTem:

NPeaoCTaBNeHUA KadecTBEHHoOro obpa3oBaHUs NO BONPOCaM  BbINOMHEHUA
POAUTENBLCKUX (PYHKUMIA poauTeENsM W BocnuTatensam B ydyebHow cpepe,
OPWEHTUPOBAHHOW Ha BOCNUTAHUE LUEHHOCTHbLIX OPWEHTUPOB, HadyuHasa, no
BO3MOXHOCTHU, C POXXAEHUS NepBoro pebeHka; '
BOBNEYEHWe poauTeENned B U3YYEHWE  LIEHHOCTEW,  KOTOPbIX  OHU
NPUAEPXKUBAIOTCA, U TOro, Kak NONOXWUTENbHO hopMUpOBaTh U BOCMUTbIBATL
LEHHOCTU Yy CBOUX AeTen; 3Ty paboTy MOXHO NpOBOAUTL B pamkax rpynn
poAUTENER UNWU C NOMOLLBIO Pa3NUYHBIX CPEACTB UHOpMaLUK.

Kno4yeebie anemMeHmbi

KrtoueBble 3nNeMeHTbl pamMoK AEACTBUMA MO BOCMUTAHMIO LEHHOCTHBIX OPWEHTUPOB Y
AeTEel MNaawWwero Bo3pacTta A0MKHbI BbiTb COOTBETCTBYIOWMUM 06pa3oM OpUEHTUPOBAHDI
Ha crnepyioLiee

6

pa3paboTka KOMNNEKCHOW NOMWUTWUKW, NPW KOTOPOWA aTMocdepa COTpyAHUYECTBA
CTUMYNUPYET U NOALEPXKUBAET BCEX YYAaCTHUKOB B NnaHe o6beanHeHus ycunui;

3awuTa BOCNUTaHUA LEHHOCTHbIX OPUEHTUPOB OT BO3MOXHOIO NOSIUTUYECKOrO,
PENWrMo3HOro UNUM  CouManbHOro HeraTuBHOro Bo3aeilcTeus. Haubonee
acdekTuBHbIE pe3ynbTaTthl B 06nacTu BOCNUTaHMA LEHHOCTHBIX OPUEHTUPOB
AOCTUraloTCA B TOM cnydae, koraga obecneyeHa oxpaHa AeTEn U NpaB YENoBEKa,

obecneyeHne ayTeHTUMHOCTWU, IKCNEPUMEHTANbHOrO XapakTepa BOCMUTaHWA
LLEHHOCTHBIX OPWEHTUPOB, B LEHTPE KOTOPOro HaxoawuTcs pebGeHoK W KoTopoe
AOMKHO BKNIOMaTb BOMPOCHI (PU3NMMECKOTO, YMCTBEHHOIMO, COUMAnbHOrO W
AYXOBHOro pa3BuUTUA pebeHka;

obyuyeHue peteit n cogeircTene NPUMEHEHUIO UMW AEMOKPATUYECKUX NPUHLMNOB,
WX CTaHOBMEHUIO KaK OTBETCTBEHHBIX MPa)KaaH U y4acTUuio B XWU3HW OBLWWHbI — B
KQueCTBE K/oYEeBbIX NPUHLMMNOB NPUOBPETEHNNA U YCBOEHUSI LEHHOCTEN;

NOOLIPEeHWe AUHAMWUYHBIX OTHOWEHWA Mexay AeTbMW W B3pOCNbIMU NyTEM
CO3AaHuA ycnoBuiA 4na B3aumHoro obmeHa, y4ebbl U pa3BuTus;

ucnonb3oBaHWe BocnuTatTenamu Noboit BO3MOXHOCTU YCTaHOBNEHUA Ananora ¢
poauTensmu yepes pebeHka, Nnpudem BocnuTaTenb AOMKEH YMeTb HabnioaaTts,
cnywatb, HaXOAWUTb peleHnst U BbiTb FOTOBLIM PACCMOTPETL NPEANOXKEHUS.
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lll - Pamku_ nencTBunk NO BOCNUTaHUIO LEHHOCTHbLIX OPUEHTUPOB
y AeTen Mnaawero Bo3pacrta: ypoBHY AeATENbHOCTU U
cTparerus

B uensx cogeiicTBua ocywecteneHuio Pamok AencTeud npeanaralotcs cnegylowme
NATb YPOBHEN AEATENbHOCTU!

" IMYHOCTb: B3pOCnbiM HEOoBX0AMMO YYMTBLCS BblpaxaTb JyBcTBa. [eTam
HeobxoaMmo yunTbca cnywaTtb, 6paTb nNpumep, npu3HaeaTb pasHoobpasue,
yMETb  pacnopsXaTbCA BpPEMEHeM, nofy4vatb yAOBONLCTBUE,  UrpaThb,
4YyBCTBOBAaTb.

* cemMbsi: He06X0AMMO OKasbiBaTb NOAAEPNKKY M MOMOWb POAUTENSM U BECTU C
HUMU NPOCBETUTENLCKYIO paboTy.

e wkona: paboTHMKam o0BpasoBaHUs HEOBX0AUMO NPOWTU COOTBETCTBYIOLWLYIO
NOAroTOBKY, C TEM YTOOb! YUUTbIBATL 3MOLMOHANbHbIE U addeKTUBHbIE DOPMbI
NoBEAEHMA. '

s obwuHa: obwmHam Heobxoanmo MMETb/co3pgaBaTb MECTa/NyHKTLl, rae aetei
MOryT NPUHATL W BOCNUTLIBaTb, BKMoYas Gecnpu3opHukoB, aeten, 6onbHbIX
Chndom/cupor.

" rOCyAapCTBO. TrOCyAapCTBa HECYT OTBETCTBEHHOCTb 32  OCYLIECTBMEHUE
KoHBeHUun o npaBax pebeHka u obecneyeHne obpasosaHus.

lpednazaemcs cnedyowull npoyecc:

*  He3ameanUTENbHOE NPOBEAEHUE WHAMBMAYAMNbHLIX MEPONPUATUA HA MECTHOM
YPOBHe.

* Hayano paboTbl Ha OOWWHHOM YpOBHE NyTEM NPUBMEYEHUS K Y4ACTUIO B 3TOM
npouecce OTAENbHbIX NUU, a 3aTeM OCYWECTBMNEHUE AEATENbHOCTU Ha
Pa3nuuHbIX YPOBHAX, CO3AaHNE CETE U COK30B B LIENAX OKa3aHWsi COAENCTBUSA B
BONpocax, Kacalowmxca npakTuyecko paboTel, KOOpAWHALUMMW, NPenogaBaHus U
pa3bsACHEHMS. :

¢ c6op MHOpMaUUM € LEenblo OKa3aHUA COAENCTBUA B paclUMPEHRNN MEPONPUATUN
No BOCMUTaHUIO LIEHHOCTHbIX OPUEHTUPOB Ha palioHHOM/06NacTHOM YpOBHE UM
y4yacTuM B HaUMOHanbHbIX YycunuAx (4epes3 HauuoHanbHbIe accouunauymm
yyuTenen, MeanLUMHCKUX cectep U 1.4.).

" yyeT uUTOoroB paboTbl Takux BCEMUPHbIX (bopymoB, kak BcTpeya Ha BbicleM
ypoBHE B WHTepecax peten (ceHTabpb 2001 r.). CoTpyaruuyectso ¢
npaBuMTENbLCTBAMMU C LIENLIO OKA3aHUS COAEMCTBUA aHanuay AEATENbHOCTU Mo
BOCNUTAHUIO LEHHOCTHbIX OPUEHTUPOB B pamkax yxoda 3a AETbMW MNajLwero
BO3pacTa U ux obpasoBaHus.

BaxHo onpegenute pamMku AEUCTBUA Ha KaxaoM YPOBHE C LENnbl YCTAHOBMAEHUSA
napTHepcTea/co3gaHuA ceTu U Havyana paboTb! Haga CoBMECTHOWN nporpammoi. Ecnu Ha
KaXaoM ypOBHE CyW|ECTBYET BO3MOXHOCTb BECTU COOTBETCTBYIOWYIO paboTy ¢ AeTbMU
Mnaglwero Bo3pacTa, UCnonb3ys BocnuTaTenew (Tex, KTo 3aHMMaeTca YXOAoM 3a
AeTbMW, BocCnNUTaTenem AETCKUX CafoB, HAHEYEeK, poauTenen U T.4.), U ecnu ux
paccmaTpuMBaTb B KayecTBe noTeHuuanbHoro obpasya Ans nogpaxaHus, TO
HeobxoaMMO npeaocTaBuTb 3TUM BOCNMTATENSAM COOTBETCTBYIOWME CpPEeAcTBa M
obecneuntb MX NoAroToBky B 06nacTu BOCMUTAHUS LEHHOCTHbIX OpUEHTUpOB. Takoe
NoBbILWEHWE CTENEHW OCBEAOMMNEHHOCTU ByaeT coaerncTBoBaTbh M3MEHEHMIO UX Noaxoaa
K camum cebe U Kk AETAM Mnagwero Bo3pacTa: Heobxoaumo co3gaTe YCnoBus, Npu
KOTOPbIX A€TU MOrnu 6bl YYUTBLCA XUTb U YYUTBLCA XUTb BMECTE, OAHAKO ANS 3TOro Mbl
AOMXHbI CaMX YCBOUTb 3TY KOHLENUMUIO.
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BceMupHbI ypoBEHb >>>>>>>>>> COTPYAHWYECTBO Me

(coTpyaHWYECTBO MEXAY
npaBuTENLCTBAMU W APYTYMU
NapTHEPCKUMU Y4PEXAEHUAMM)

(coTpyaHRVHECTBO MEXAY PRAOM
MECTHbIX OpraHoB ynpasneHus/
BNacTamu)

HauuoHanbHbIA ypoBEHL >>>>>

PervoHanbHbIA YpOBEHb >>>

YpoBeHb MECTHbIX
OpraHoB ynpasnexHus >> (ropoga, MyHuUunanuTeTel, ae

peBHU U T.A.)

OOLMHHbIA YPOBEHDL >
[obposonbLbl,

HAVBUAYaNbHbIN

YPOBEHb >>>>>>> (B3pocnbie, AeTy, BocnuTaTeny,

paboTHuku obpasosaxun, niobele

nvua, 3auHTepecoBaHHbIE B
y4acTtum)

Mocne onpeaeneHus Komnnekca 3agady v ueneit Heobxoaumo paspaboTaTe HETKYIO
cTpaTervio, NOCKONbKY Nporpamma Ans AeTen MNagwero Bo3pacTa A0MKHA yu4uTbiBaTb
MHOTOMMCAEHHbIE acnekTbl. B pamkax nporpaMmbl  Heo6xoauMo  MONbITaTLCA
o6beauHUTL pasnuyHbie cdepbl AEATENbHOCTU U NPEANPUHATL COBMECTHbIE yCcunus
ANA co3faHWA KOMMMEKCHbIX Ccnyx6, ©Gonee WWPOKOro MNpUMEHEHUs LeNOCTHOro
nogxona, OCHOBaHHOrO Ha ydyeTe noTpebHocTen AeTen Mnaglero Bo3pacta, WuX
poauTenei u BocnuTaTenei, ¥ paspabotatb 6Gonee MONHYW W MHOrOrpaHHyio
nporpammMy. [ocpeacTBoM  pas3BUTUA  MHOFOCEKTOPanbHOrO  COTpPyAHWYecTBa W
obecneyeHns B3aUMOAEUCTBUA MEXAY OCYLIECTBNAEMbIMA NporpaMMamyt  MOXHO
copencTBoBaTb BHEAPEHMIO MOXO0AA, OCHOBAHHOFO Ha LEHHOCTHbIX OpWeHTUpax B
KaJyecTBe ECTECTBEHHOro HoBoro ofpasa nydlwen XW3HW ANA BCEX, KTO 3aHumaeTcs
AeTbMU MNnaaLwero sospacra.

B 3aBucMMOCTY OT MecCTHbIX ycnosuit ByayT co3gasaTbCA pa3nUyHbIE BOIMOXHOCTY NS
BHEApPEHVA B pamkax oOWwuHb! B LIENOM NOAXOA0B, OCHOBaHHbLIX HAa BOCRAUTaAHUU
LIEHHOCTHbIX OPVUEHTUPOB y AETE MNagwero Bo3pacTa. Tak, Hanpumep, BO MHOMMX
CTpaHax MUWHUCTEPCTBA 34PaBOOXPaAHEHUA W/MVNW  ApYyrve YYpexXAeHUs KypupyloT
AEATENBHOCTb LIEHTPOB 3A0pOBbA CeMbW. [pynnbl popwuTeneid, koTopble OOBIMHO
paboTaloT B 3Tux LEHTPAx, MOXHO nerko npeobpasosaTb M UCMONL3OBATL B paMKax
MPaKTUKYMOB ¥ Y4eOHbIX CEeMUHapoB, MOCBALWEHHbIX BOCAUTAHUIO LIEHHOCTHbIX
OPVEHTUPOB, KOTOpble MPOBOASTCA C LENbi0 NpocBeweHus poauTtenei/cemein. B
KayecTse ApYroro NpYMepa MOXHO NPVBECTW NPOrpamMMbl BOCAUTaHUA AETEN MAAALEro
Bo3pacTa (QEeTCKME caabl, AOWKOMbHBIE YYPEXAEHUA U T. A.), B paMKax KOTOPbIX MOXHO
HayaTb 3HAKOMWTb YyuuTenei, MOMOLUHWKOB, poauTenein W AeTerd C LEeHHOCTAMU B
NoBCEAHEBHOMN XU3HW.

BaxtHbIM hakTopoM ANA YCNeLWHOro NPoABWKEHUA Bnepea Morno 6bl cTaTh Co3aaHve B
kaxxpon obwuHe KomuTeTa no paboTe C AE€TbMM Mnagwero Bo3pacTa, B CocCTas
KOTOpOro Bxoavnu Gbl CneyvanucTbl, 3aHMMaloWwWecs BOCNUTaAHUEM AETel Mmniagwero
BO3pacTa, poavuTenu, NpPeAcTaBuUTENN MECTHON obLWmuHbl (MyHUUMNanuTeTa, KBaptana v
T.A.), COTPyAHUKM MuHWUCTepcTBa o0OpasoBaHWA  3TOr0  panoHa,  HAHEeYkW,
napacneuvanuctel, npeactasuteny HIMO, yacTtHoro cexktopa ¥ T.4. Tako KoMuTeT, B
CoCTaBe KOTOPOro NMpeAcTaBneHbl Pa3nuyHbIe CeKTopa U AUCLMNAWHBI, MOXET MOMOYb
nNaHvpoBaTb W OCYWECTBNATL obliylo paboTy, Ha OCHOBE KOTOPOW MO WCTEYeHWUY
onpeAeneHHoro nepvoga BpeMeHV MoxHO OyaeTr cospatb 6Gonee rapMOHWYHYIO
nnatdopmy B UHTEpPECax AETEN MnajLlero Bo3pacTa.

cTpaHamu, cybpervoHamu v 7.4.)

(oBWMHHBIE LIEHTPLI, pyKOBOAUTENM,

npeanpuHUMaTENbCKUE KPYrv U T.4.)
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IV - Pamku peictBum rno BOCNnTax#i0 LEeHHOCTHLIX OPUEHTUPOB
y AeTen Mnaguwero Bo3pacra: nnaH AeAcTBUNA

B Pamkax pewcTenyi NEpBOCTENEHHOE BHUMAaHWE YAENAETCA CEMU MPOrpamMMmHbIM
obnacTtam, kaxgas W3 KOTOpbIX oxBaTbiBaeT psa Aevcteuin. Paspabotka Pamok
pevcreuin Tpebyer CcoBMECTHbIX ycunui B obnactu passutvs, nonynspusayum w
MOHUTOPUHra. [nA [OCTMXEHWA Mporpecca B Kaxagow w3 nporpaMmMHblx obnacren
npeanaraeTcs HECKONbKO MEXaHW3IMOB MO OCYLWECTBNEHUID. ITU MexaHuambl 6yayT
COBEPLIEHCTBOBATLCA U U3MEHATLCA NO MEpPE CO3[aHUA OTAENbHBLIMU OpraHU3aUMaMm
CBOUX COBCTBEHHbLIX MEXAHU3MOB U ONPEeAENEHNA MU CBOUX BO3MOXHOCTEN.

Cemb npoepaMmHbIx obnacmeu

Ans ycrtaHosnenns PaMok pencteuri Heobxoaumo paspabotate ¥ pacwmpuTb
cnepywuwme cemb nNporpaMMHbiX obnacTei, KoTopble OTpaXalT pas3nuyHble MyTu

_obecneyenvs, YKpenneHus, MOAAEPXKA W PacClUMPeHUs BHEAPEHWRA, WHTErpauvn u

npuUMEeHeHUs Noaxoa[os, OCHOBaHHbIX Ha BOCAUTAHUU LEHHOCTHbLIX OPUEHTUPOB Y neten
Mnaguwero so3pacTra.

1. OcywecmeneHue Meponpusmuli, cesi3aHHbIX ¢ nponazaHdol/pazsumuem
duanoza/noebiwueHueM cmerneHu UHGHOPMUPOBAHHOCMU, BKNIOYAS:

e. ofpaweHve K TeM, KTO 3aHUMaeTca pa3paboTkod NONUTUKKU, C UENblo WX
nocteneHHoro ybexaeHusa. MIM u3BeCcTHbl MExaHu3Mbl, KoTopble He paboTaloT.
Mbl BOMKHBI NPEACTaBUTL YETKUE BapUaHThl.

e  OpraHusauus CoBelaHWin NpeacTaBuTenen pasnuyHbIX MOAXOA0B K BOCMUTAHMUIO.

e MOBLIWEHWE CTENEHW WH(POPMUPOBAHHOCTU NOTpebUTENA B BOMPOCAX 3TUKM
NPUMEHUTENBHO K NPOAYKUUW, HanpuMep B Takux BONPOCax, Kak AeTCKUA TpyA,

~ aKcnnyatauus aeTew.
e ucnone3sosaHve cetenn KOHECKO, IOHUCE® u UHTepHauuoHana obpasoBaHus
ANA PacCbiIKU U pacnpoCTpareHus UHgopMauum No 3TUM TEMaM, B YacTHOCTU B
pamkax MexdyHapodHo20 decamunemusi Ky/fbmypbl Mupa U HeHacunus 8
uHmepecax 0emed nnaHemsi (2001-2010 e2.).
e  yBENUYEHME Yyucna CUCTEM MPEeAoCTaBNEHUA MHGPOPMaUUM No BoMpocam yxoAa
3a pneTbMM Mnagwero Bo3pacTa AnA  BocnuTaTenev-poavTenen  nyTem
NPOBEAEHUA  OPUEHTUPOBAHHbIX Ha  MONb30BaTENs  MHPOPMALMOHHbLIX
. 6pucbuHroB No TakuMm TEMaM, Kak 3Tanbl pa3BUTUA AETEN, OCBEAOMMEHHOCTb O
LUEHHOCTAX U POAUTENbCKME HABLIKU; U U3NOXEHUE UX Takum obpasom, 4ToObl
cpeacrea nHpopMaLum unm UH(POPMaLMOHHbIE BronneTexu
WKONbHbIX/BOCNUTATENBHbLIX YYPEXKAEHWUA MOrNIW NEFKO UX UCNONb3OBATD.
e  MOBLILEHWE CTENEHN OCBEAOMMNEHHOCTU O TOM, YTO AETU HYXAaloTcs B Nobeu
oxpaHe, a wux npaBa HeobxogumMo 3awmwatb NyTeéM MOArOTOBKU WU
pacnpoCTpaHEeRNs Takux MaTepuanos.
e MpoBEeAEHME  MEpOMNpPUATUWA,  MNOCBAWEHHbIX  BOCMUTAHUIO  LIEHHOCTHbIX
OPWUEHTUPOB, B CBA3UN C HaUMOHAaNbHbIMW/MEXAYHAPOAHLIMU COBLITUAMU.
e ycnonb3osaHue NHTEpHETa ¥ MyNbTUMEAUNAHBLIX CPEACTB C LENbHo:
>  CO3[aHuA B3aVWMHbIX Beb-ceasen mexay opraHu3auvamu,
NpeacTaBneHHbIMU  Ha 3TOM  y4eOHO-MpaKTUYECKOM CeMuHape, Ans
NOBLIWEHUA CTENeHW WHPOPMUPOBAHHOCTU O pecypcax U NepenoBoM
onbITe.

> co3pgaHua Beb-canmta, WHPOPMUPYIOWEro O MEPONPUATUAX  PasHbiX
nporpamMM, pecypcax u CBa3sx, Ha koTopom ByayT nybnukoBaTbCA pacckasbl,
NOCBALWEHHbIE LEHHOCTAM Pa3fUYHbIX KYNbTyp.

> pacwupeHus paspena «Ydactue peten» Beb-cawta obpasosaTtenbHoOM
nporpaMMbl «>KuBbl€ . UEHHOCTU», € TeM 4ToObl AeTW MornuM AenuTbLCH
OMbITOM U3YYEHURA LEHHOCTEN B paMkax Nbbix nporpamm.
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2. [lesmenstocms no pazeumuio u obecneyeHuro N0G20MOEKU, BKNOYaR

obecrnevyeHne Ka4yeCTBEHHON MOAFOTOBKW KIIOYEBLIX MpecTaBuTeNnen MecTHoro

HaceneHus, BKOYas Ne[aroros, poauTenen U NpeanpuHUMaTenen, ¢ uenbio .

rapaHTUPOBaHWS YCTOMYMBOrO XapakTepa KayeCTBEHHbIX Mporpamm paboTel C

AETbMU MNaaWero Bo3pacTa. OTa AEATENbHOCTb MOXET BKIIOYaTh Creaylowme

3NEMEHTbI:

> COAENCTBME OCO3HaHWID Ha UHAMBMAYaNbHOM YpPOBHE BaXHOCTM MOAXO0A3,
OCHOBaHHOro Ha BOCMUTaHWUK LEHHOCTHbLIX OPMEHTMPOB Y AeTen Mnaglero
Bo3pacta, W opmMupoBaHue YyBCTBA NWYHOW OTBETCTBEHHOCTU W
COMPUYACTHOCTK Y KIIOYEBBLIX YHACTHUKOB Mpouecca nyTem opraHusauuu
coBeLLaHui, NoCBALWEHHbIX MOBLILEHUID CTEeNeHW WHEGPOPMUPOBAHHOCTU O
LUEHHOCTAX, Ha KOTOPbIX OHW  CO3[QKOT  3NEMeHTbl  aTMocdepl,
6naronpuATCTBYIOWEA  BOCNWTaHWIO  LUEHHOCTHbIX ~ OPUEHTMpPOB, U
BbICKA3bIBAKOT PasnuyHble B3rnsSAbl B OTHOLIEHWM NoTpebHocTen AETER.

> npoponxeHue paboTbl No o6ecneyeHunio y4acTua MECTHbLIX PyKOBOAUTENEN B
COBELLaHKAX, Ha KOTOPbIX OHW BbICKa3biBaOT UAEU U COTPYAHUYAIOT B Aene
co3aaHus 340poBbIX 0BLMHHBIX Pecypcos ANA AETEN U CeMen.

> npoeegeHue B oBwuHe uYepe3 cpeacTBa MHGOpMaLMM Pa3bACHATENHHOW
paboTbl OTHOCUTENBbHO BAXHOCTM yyeTa noTpebHocTen u obecneyeHus npas
peTen, a Takke uenecoobpasHocT U 3PEEKTUBHOCTU BOCMUTAHUA WU
npodgunakTuyeckoro nogxoaa.

obyyeHne MECTHbIX MNeaaroros NPaBUNbHOMY MOHUMAHWUIO U WUCMONL3OBaHUIO

TUMNOBbIX, KAYeCTBEHHbIX NPOrpamMM BOCMUTAHWA LEHHOCTHbIX OPWUEHTUPOB Y

aeten. 9Ta AeATeNbHOCTb BKIOYAET Cneaylowne 3NemMeHTbI:

> npuBne4veHue HEKOTOpbIX MECTHbIX neparoros, ABNAOWMXCA
cneynanucTamu 1 CnocoBHelx ob6y4aTb APYrMX MECTHbIX YyduTenew,
pykoBoauTenen rpynn poauTene’ W B3aMMOAeRcTBoBaTb C MECTHOM
obwuHon.

> opraHusauua obyyeHua Takum obpasom, 4ToObl Neaarorn HeNOCPeACTBEHHO
y4acTsoBanu B CO34aHWK Toi aTMocdepsbl, B KOTOPoi oHu ByayT paboTtaTs C
AEeTbMU, T.e. YAENANU nepBoCcTeNeHHOEe BHUMaHUE He TONbKO COAEPXKaHWUIO,
HO TakK Xe u npoueccy.

> OKasaHue UM COAEWCTBMS B BOMpoOcax BKOYEHUA B y4ebHble nporpammel
3NeMEeHTOB U3 UX COBCTBEHHOrO Hacneaus v KynbTyp B aToi obnacTu.

> co3fjaHue UEHTpoB, rae gpyrue nioau, pabortaowue ¢ A€TbMU B BO3pacTe
Ao 8 neT, MoryT 3HaKOMUTLCA C NEPEAOBLIM OMbITOM.

3. [fesmensHocms no noebiweHurwo 3¢pgexkmueHocmu npogunakmuku u
oxpaHbl, BKNOYan :

10

cosnaHue 6GesonacHoi ANs AeTen cpefbl. 3Ta AEATENbHOCTL OCHOBaHa Ha
CTAaTUCTUYECKUX fAaHHbIX, B COOTBETCTBMM C KOTOPbIMU TpaBMmbl WU YBEYbS
ABNAIOTCA OAHOW W3 rnasHbIXx NpudMH 3aboneBaeMoCcTW U CMEPTHOCTM Cpeau
peTeit B Bospacte Ao 17 neT, B 4acTHOCTK AeTeit B BospacTe A0 4 nert. [pu atom
cneayet OTMETUTb, 4To 95% aTux TpaBM U yBe4uid MOXHO NpPeaoTBpaTUTb
nocpeacTBOM BOCNUTaHUA U co3aaHua 6esonacHon cpegbl.

ocHaweHne Bcex oduuManbHbIX AETCKUX YyupexaeHud (Takux, Kak LEeHTpb
AHEBHOro yxoaa, LEeHTpbl no obecrneyveHuto 3A0poBbA CEeMbU, KIUHUKK, AETCKUEe
caapl, WKonsl U T.4.) cpeacTeamu 6esonacHocTy.

noanepxka/paspabotka Ha HauMOHaNBLHOM YPOBHE MporpaMm MO MNOBLILLEHWUIO
ctenenun HGesonacHocTh okpyxatowen pebeHka cpegbl (4oma, ABOPbI, ynuubl u
T.0.). 3Ta AEATENLHOCTb AOMKHa BKIOYATL NPOCBETUTENLCKUE NPpOorpaMMbl ANA
poauTenein (4, KOHEYHo, neparoroB, paboTHMKOB 3ApaBoOOXpaHeHWs K T.4.),
pa3MeLLeHne peKnambl B CpeacTBax MHopMaLmmn U CHKEHUE LieH Ha CpeacTBa
fesonacHocT, MUcNonb3yemble B AOMax, ABOpax, Ha aBTomMobunsax wu
Benocunepax.
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4. [esmenbHocmb MO OKa3aHuilo NoO00epkKU U eedeHulo nponazaHobl C
nomMowb10 cpedcme UHPOPMayuu U KOMMYHUKayud, BKNoYas

NoBbILWEHWE CTENEHW OCBEAOMNEHHOCTU paboTHWKOB CcpeacTe WHOpMaumw,
KOTOPbIE CO3HATENbLHO WNW HECO3HaTENbHO NONYNAPUIUPYIOT Cpeau AeTewn
MNafwero Bo3pacTa «He CUWKOM ApPYXECTBEHHbIE» LEHHOCTU — OObIMHO
CYWECTBYET OTHETHOCTb O Cy4YasXx XecTokoro obpawenus ¢ AeTbMyU MNagLwero
Bo3pacTa WNW WX HACWNbCTBEHHOW CMEPTW, OAHAKO Takas OTYETHOCTb
npaKkTU4ecKn oTCYTCTBYET B OTHOLLEHUU «HOPManbHOW» NOBCEAHEBHOMN XXU3HU.
oKasaHue coaencTeun cpeacream nHdopmaumu B npoBeaeHun
nonynspusatopckor paboTbl N0 BOCNUTAHUIO LLIEHHOCTHBIX OPUEHTUPOB Y AETEN.
«KoMnoHoBKka» NpPUHUMNOB AEATENBHOCTM UMW KOHKPETHbIX peKkoMeHaauuwn B
OTHOWEHUKM NporpaMM nNo BOCMNUTAHUIO LIEHHOCTHbLIX OPWUEHTUPOB Yy AETEWN
MNnajwero BospacTta, ¢ TeM 4ToObl cneuanucTel CpeacTe HopMauun Mornu
MUcnonb3oBaTb UX B rOTOBOW hopme.

NpuHATUE Mep ¢ UuUenbilo obecnedyeHMs LWKMPOKOW nonynspusauum W
ocyuwectBnenus Xaptuu «TenesuaeHue ans aeter». B Xaptuu noayepkusaeTcs
npaBo AETEe Ha MONyyYeHWe KadeCTBEHHbIX MPOrpaMm W NpaBo Ha AEeTcKue
nepefayn U caMoBbipaXeHWe, a TalkKe BbIPaXXEHWE CBOEW KYNbTYpbl, A3blka W
YXU3HEHHOTO ONbITa C NOMOLLbLIO CPeACTB UHopMaLUK.

nayyeHne noTpebHOCTEN MOMOAEXKHOW ayauTOpUM W OKa3aHWA COAEUCTBUS
pa3sHoobpasHbiM MHULMATUBAM, UMEIOLWMM >XU3HEHHO Ba)XXHOE 3HauyeHue AN
obecnevenus npasa Bcex AETEN Ha KAYECTBEHHbIE CpeacTBa UHOopMaLUN.
u3ydeHue BO3AEWCTBMA npouecca rnobanusauuu Ha  ayauoBu3yanbHble
cpeactBa aAnA pneten u HeobxoaumocTb cobniogenns pernameHTauUOHHbIX
HOPM, KOTOpblE 3anpewaloT nokas nNporpaMmM, CoAaepXalux CUEHbl Hacunusa, B
Yyacbl BEWAHWA, oTBEAEHHbIE ANS AETEN.

COAEWCTBUE CO3AAHUIO HAaUMOHaANbHbLIX KAHANOB TENEBELWaHUA U/UNu Nporpamm,
NOCBALWEHHbLIX POAUTENAM U BOCNUTAHUIO AETEW U pacckasbiBalowmx o6 onbiTe
neparoros, pOAUTENEN U T.4.

ﬂenmenbuocmb no MO6UJ1U3al{UU u npuesne4yeHurwo denoesbix

Kpy208/4acmHo20 cekmopa, BKNovas

ERIC

Aruitoxt provided by Eic:

onpepgeneHue BO3MOXHOCTEN ucnonb3oBaHusa MnobanbHoro nakra (C AenoBbIMU
Kpyramu, K OCYWECTBNEHUIO KOTOpPOro nNpucTynun [eHepanbHbIA cekpeTapb
Oprannsaumn Ob6bveanHeHHbIX Hauui) AnNs  yCTaHOBNEHWA  MapTHEPCKWX
OTHOWEHWA C 4YacTHbIM CekTopoM B obnactu BOCNUTAHUA LIEHHOCTHBbIX
OPUEHTUPOB y AETEW MNajLwero BospacTa.
oKkasaHWe COAENCTBMA AEnoBbiIM Kpyram B BONpocax npeaoctaBneHus Ans
HaeMHbIXx paboTHWkoB nporpamMm paboTbl ¢ A€TbMW MNaAWero Bospacra nyTem
npuema Ha paboTty cneyuwanuctos no pabote ¢ AeTbMW MNapwero Bo3pacra.
Cneunanuct no obpasoBaHuio MexagyHapoaHow accouuauun MoHTeccopu
MOXeT, Hanpumep, obydaTb AETEA B NEPBOW NONOBWHE AHA, a BO BTOPOW
NonoBWHE JAHA KOHCYNbTUPOBATb B3POCNbIX WNW MECTHbLIX POAUTENER no
BONpocam, Kacalowumcs BoCNUTaHWA AeTEN MNagLwero Bo3pacra.
NPUHSTUE MEP C LIENbIO COAEMCTBUA Y4aCTMIO YacTHOro CEKTopa B MEPONPUATUAX
no 6opbbe ¢ counanbHbiM OTHYXXAEHUEM U HULLETON.
NoBbIlWEHWE CTENEHU UHPOPMUPOBAHHOCTU NpeacTaBUTENEn AENOBbIX KPYros o
npevMyLlecTBax WHBECTUPOBAHUS B AEATENbHOCTb, KacalowWylocs pa3BUuTUS
AeTei mMnapwero Bospacta. B 4acTtHocTW, pedyb UAET O  cneaylowmx
MEepOoNpUATKAX, Kacalowmxcs paboTsbl ¢ AeTbMU MNaALWEro Bo3pacra:
> KOMNaHWW  AOMKHbI  NPOABNATL  KOHKYPEHTOCNOCOBHOCTb, CTPEMSACH
npuBneYyo Haunbonee kBanUPUUUPOBaHHbLIX paboOTHWKOB W yaepxXaTb uX Y
ceba. Ecnu B OTHOWEHUA HaeMHbIX paboOTHUKOB NpPOBOAWUTL MNONMUTKKY
OKa3aHWA NOMOLLM CEMbAM, TO OHU He ByAYyT CTpeMUTbLCS YyBONUTLEA U ByayT
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Aruitoxt provided by Eic:

nposBnsaTe 6Gonblle WHUUMATMBBI MO CpaBHEHMIO C paboTHuMkamu, Ha
KOTOPbIX 3Ta NONWTUKA HE pacnpoCTpPaHAETCA.

> MOBbILIEHWE NPOU3BOAUTENBHOCTUA U COKpaLleHNe TekydecTn paboyen cunel
¥ NPOrynos. .

>  WHBECTUPOBaHWE B AEATENBHOCTL N0 POPMUPOBaHMIO BbICOKOOGpasoBaHHON
n npousBoauTenbHol pabouyeir cunbl B Oyayuwiem. Ecnu aenosbie Kpyru
OyayT YyBEpeHbl, 4TO AEeTM Mnajwero Bo3pacTa Mony4yaloT . XOpOoLUMiA
KayecTBEHHbIA yxo4, TO OHW MOryT nomMouyb B (POPMUPOBAHUM
npousBoauTensHoi pabouen cunel, Heobxoaumon ans Gyayulero.

HesmensHocmb no onpedeneHulo, UCoNb308aHUKD U YKpersieHulw cemed,
yCmaHoe1eHUo napmHepcKux cesnsell u co30aHuio epynn
eOUHOMbIWIMTeHHUKOE, BKNoYas

e YCTaHOBNEHWE NapTHEPCKUX CBA3EW B WUHTEpecax AeTei, CoAercTBME y4acTuio
Kaxxgoro yenoseka B obuwecTBe Ha pasHbiX YPOBHAX: POAUTENU, CEMBK, YYUTENS,
HAHEYKWU, NONUTUKKN, paboTHUKM 06pa3oBaHUa AOMKHbI 06BEAUHUTL CBOM YCUNUA
B MHTepecax obecnedeHuns agdpeKkTnBHoro pa3sutua pebeHka.

e obMeH nnaHamu M onbiToM C Uenbio BbIpaboTkM KoHUEnuUMM napTHepcTBa WU
B3aMMOAEWCTBUA. _

e paboTta B COTPyAHMYECTBE C rpynnamu €AUMHOMBIWNEHHUKOB B  UEensX
nponaraHgbl, OKasaHWA BO3AEUCTBUA, AOCTUXEHUS KOHCEHCYCa W pelueHus
BOMPOCOB, kKacawwuxca obuwern npobnemaTtuku: npasa AETEW, XEHLUMHBI,
OKpyXatowjas cpega 1 T.4.

e pa3BUTUE NaApPTHEPCTBA, OPWUEHTUPOBAHHOrO HA KOHKPETHble BOMPOChbl W
KOHKPETHYI0O AEATENbHOCTL C LENb0 COYEeTaHMs BOMPOCOB, Kacalowuxcs
CMEXHbIX HanpaBneHuiA, U YBA3KW 3a4ay BOCNUTaHUA AeTeik MnagLero so3pacTa
C coBpeMeHHbIMK 0bLecTBEHHbIMU Npobnemamu.

HesmensHocms No oyeHke 3¢hhekmueHOCMU U MOHUMOPUH2Y nNpozpecca,
BKNOYasn

e puU3bIB K 3aMHTEPECOBAHHBIM W CBA3aHHbIM obA3aTenbcTBaMKU cneyuanucTam,
paboTalowmM B COTPyaAHUYECTBE C NpoBakaepamMn U y4acTHUKaMKU Nporpammbl,
NPOBOAWUTL HaANEXaLlyo OLEHKY Nporpammbl.

e [pOBEAEHME HA pErynspHO# OCHOBE OLIEHKW MNporpaMmbl C MCNoMNb2oBaHUEM
KPUTEPWEB, KOTOPbIE MO3BONAOT Yy4YecTb o6wMiA BKNaa W akTyanbHOCTb
nporpammbl Ana kaxporo pebeHka M obLiecTea; 3Ta AEATENbHOCTb BKNOYaET
BCeOObLEMNIOWYI0O W HENpPEepbIBHYIO OLEHKY C TOYKM 3PEHUSA AOCTUXKEHUA B
pamkax nporpammel MECTHbIX, peruoHanbHbIX, HaLUWOHanNbHbIX - W
MEXAyHapOAHbIX CTaHAAPTOB HAy4HbIX 3HaHWWA B obnactu yxoaa 3a AE€TbMU
Mnaawero Bo3pacra U UX BOCNUTaHUS.

e BBEJEHWE LMKNa aHanMTU4YEeCKoro CaAaMOKOHTPONA U NPaKTUKN OLEHKW, HanpuMmep,
nnaHMpoBaHue, NpakTu4Yeckasn AeAaTenbHoCcTb, 0630p, conocTaBneHue uaeanos U
obsazarensCcTs WKONbI.

e /CMONb30OBaHWE  KayecTBEHHbIX nokasatene  obydeHUs  LIEHHOCTHbIM
opueHTUpam (cMm. B kavectBe npumepa B [lpunoxenHnn 1 nokasartenu
amMepuKaHCKoW WKonbl B KyBenTe).

e oTb6op oaHOBpeEMEHHO HebonbLioro Yucna nokasarenen (Hanpumep, 3) — oaHoro
ANSA NNaHWpoOBaHUA, OAHOro AN KOHKPETHOW AEATENBHOCTU, OAHOro ANs o63opa
— KOTOpbl€ pacCuyuTaHbl Ha OnNpeaeneHHbIi CPOK U OTBEYaKT KOHKPETHbIM
notpebHocTaAM.

e paspaboTka nNpoueccoB C Uenblo onpeaeneHun Hagexn obLWuHbl U BbipaboTku
PYKOBOAALMX NPUHLMNOB B OTHOLUEHUM KaYeCTBEHHbIX Nporpamm u cnyx6 ans
Avanora Ha ypoBHe o6uwuHbl U obcyxaeHus Toro, kakum obpasom
yAoBNETBOPAOTCA NOTpeOHOCTU AeTen. '
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V - Mocnegyiowue warn: Ha NyTH K CO3maHMI0 BnaronpuATHO! ANA
pebeHka cpefibi OBy4YeHUsn

Huymo He mewaem Ham KopeHHbIM 06pa3om uaMeHuUms ycrosusi obyyeHus ecex
demed. CosMeCmHbIMU  yCUNUAMU Mbl MOXEM nomMoys O0emsaM ydumbcs,
meopums, Xumb, owywams cebs yacmbio Konnekmuea u Oapums 1106086b.
CosMeCmHbIMU ycunuamu Mbl MOXem nomouybs 0emsam Obimb ecmecmeeHHbIMU,
nyywe yaHams camux cebsi, ocmbicniumse ceoli cobcmeeHHbIl MUp, OCMbICIUMb
OKpyXarowjul ux mup, nomoz2ams OpyeuM, bbimb xo3sie8amu OKpyxaroweld ux
cpedsi. (Mumep Yunesamc, AMepukaHckas wkosa e Kyselme)

byaeT opraHusoBaHO LWMPOKOE pacnpocTpaHeHue 3Tux Pamok AeWcTBUiA C Lenblo
NpeAacTaBneHus 3amedaHui, nobasneHnii U okasaHusa NoaaepXKKA. 3T Pamku aencTeun
CTaHyT COCTaBHOW 4acTblo AeATenbHocT B xopae MexayHapogHoro pecatuneTus
KyNbTypbl MUpPa W HeHacunusa B WHTepecax AeTel NNnaHeTbl, KoTopas OTKpbIBAeT
LUMpOKME BO3MOXHOCTM ANs npoBedeHus nwobon paboTbl, Kacawwencs Aeten U
LIeHHOCTEWN.

MNpepnaraeTcA HECKONbKO BO3MOXHbLIX «0bA3aTenscTB» (NPU TOM NOHUMAaHWKW, YTO
Kaxgas opraHuMsauus [OfMKHa NpakTUYecKA onpepenuTb CBOE Yy4yacTue B 3TOW
COBMECTHOW AEATENbHOCTW):
) y4acrtue c NcNonNb3oBaHWEM BO3MOXHOCTEN 3NEKTPOHHbIX
cpencTs/cdakca/nepenuckn B obcyxaeHun Tembl «BocnutaHne LEHHOCTHbIX
OPUEHTUPOB y AeTeW MNaaLwero Bo3pacTay,

o yqacTue B [OefATEeNbHOCTW, CBA3AHHOW C KapTupoBaHuem/mobunusauuen
pecypcoB/o6MeHOM WHGoOpMauMM C LUENbI0 COCTaBNEHUA PYKOBOAALLMNX
NPUHUMNOB, BKNOYasa npegoctasfneHe WHdopmauunm Ans pasMelleHus B
UHTepHeTe;

o NOUCK BO3MOXHbIX NyTeW y4yacTUs Balew opraHusauuu B perMoHanbHoOM
npouecce u B obmeHe WHdOpMauueri OTHOCUTENbHO 3TON MHULMATUBBLI C
MaKCUManbHO LMPOKON ayauTopuen;

. paccMoTpeHue nyTerd BO3MOXHOro/paktudeckoro @WHAHCOBOro Yy4yacTtus
BalWeW opraHuMsauuMu B npouecce COAENCTBUA  MEpPONpPUATUAM  NO
BOCNUTaHWIO LLEHHOCTHbIX OPUEHTUPOB Yy AeTel MNaawero Bo3pacTa;

o mMobunusauma Apyrux NapTHEPOB € LUENbI0 OKa3aHWs COAEWCTBUS 3TOW
WUHULMATMBE U Y4aCTUS B HENA.

e OnpedeneHue nymeli okasaHus codelicmeus ocyujecmeneHuio Pamok
delicmeuli u npednoxeHue ApyauM NPUHAMbL y4acmue @ amol desmenbHocmu:
Kaxpas opraHusauus cama onpeaensieT CBOW Lenu, pecypcbl U UHTEpechbl B 3TOM
coBMecTHOM npouecce. Mocne Toro kak opraHusauuM onpegensT BO3MOXHbIE
dopmbl  okasanusa cogencteus, KOHECKO wu OIDKL npoaHanuaupyloT 3Ty
WHpOpMaLIMIO C LEenblo BbISCHEHUA OPM KOOpAUHAUWK, COAENCTBUS OBMeHy wu

 COTPYAHWYECTBY Ha pervoHanbHOM W MexayHapogHOM ypoBHax. [Ans obmeHa
WHpopMaLMed U 3HaHWAMKM NO BONPOCaM LIEHHOCTHbIX OPUEHTUPOB U BOCMUTAHWA
AeTel mnaguwero Bo3pacTta 6yayT OpraHn3oBaHbl perMoHanbHble COBELYaHUA.
C Uuenbld NPOAOMKEHWA OWUCKYCCUIA B pamkax MexayHapoaHoro y4yebHo-
NpPaKTUYECKOro ceMmHapa u obecneveHus y4acTus Apyrux opraHusauui 1 pasnuuHbIx
cybperoHoB ObinMn  BbiCKa3aHbl HECKONbKO  coobpakeHui U BO3MOXHbIX
npeanoXeHu, KoTopble ByayT u3ydeHbl B Bnukanwme Mecsubl. 3T coBeljaHus
NOMOryT YCTAHOBUTb KOHTaKTbl C APYrMMW OpraHu3auvsMu, KOTOopble He SABNAIOTCA
4YacTblo 3TOro MexaHuama, M UM OyaeT npednoXeHo NPUHATL YydacTve W
cofeincTBoBaTb OCyWECTBNeHuto atux Pamok; oHu 6yayT npouHdopMUpoBaHbl O
xopae ocywecTtsneHnusa atux Pamok. KOHECKO npuctynut Kk ocywectsnenuio Pamok
peicteuin 1n  OygeT nonynspusupoBaTb WX B KayecTBe CpeacTBa  YCUNeHus
BOCMMTaHUA LIEHHOCTHbIX OPMEHTUPOB Y AeTei Mnaawero Bo3pacTa B rocyaapcTBax -
yneHax OpraHusauuu.
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CocmaeneHue ceoda pykoeodaujux npUHYUNos:

Ana Toro u4tobbl NPOAEMOHCTPUPOBATL BO3IMOXHOCTM WHTErpaUUMKU LIEHHOCTHbIX
OPUEHTUPOB B nporpammbl/cnyx6bl, paboTalowme ¢ AeTbMW Mnagwero Bo3pacTa,
ByneT noaAroToBNEH CNpaBOYHUK U3 ABYX YAcTEN, 3HAKOMSALUMA C PasnUYHLIM ONbITOM
N C TeM, KaK OCyLecTBNAETCA KoHKpeTHas paboTta B pasnuuHbIX obwuHax, pernoHax
W cTpaHax. JTa uxidopmauus 6yaeT cobpaHa B pesynbTaTe ofpalleHns K konneram
W NapTHepaM 13 pa3HblX CTpaH MUpa C y4ETOM UX pasHbiX YCnoBuii paboThl  KynbTyp
C uenbio o6meHa opueHTUpoBaHHOW Ha nonb3oBaTens MHgopmauven no sonpocam
BOCNUTAHUA LEHHOCTHbLIX OPUEHTUPOB Y AeTeW MNaawWwero so3pacTa.

OpHa w4acTb 3Toro cnpaBoyHUKa OGyAeT NOCBALWIEHA NOJTanHOMY, 4YETKOMY W
NPOCTOMY W3NOXEHWUI0 LEeNoro psaAa BO3MOXHOCTEW HAyana WU OCYLWECTBEeHUs
BOCMUTAHUS LIEHHOCTHbIX OPUEHTUPOB y AeTed Mnafwero Bo3pacTa B pasHbIX
YyCNOBUAX U C y4acTUEM pa3HbiX NapTHEpoB. TakuMm oBpas3oMm, ecnu KTo-To xenaer
NPUCTYNUTb K OCYLLECTBNEHNIO TakoW NpPorpaMMbl U HE 3HAET, KaK caenaTh 3To, ero
BHUMAHWIO npeanaraloTca 6asoBble U NOHATUA BOCNUTaAHUA, Heobxoaumble ANA
OCyLIeCTBNEHUA TakouW AaeaTenbHocTW. B apyroi 4actu cnpaBovHuka noapobHo
pacckasbiBaeTcA O noaxoAax Ha NpUMEpE KOHKPETHOrO yCNewHoro onbita paga
oBWuH 1 cTpaH.

Paspabomka y4e6Hbix Mamepuanoe/modyneii dns demei Mnadwezo eo3pacma,
noodeepiKkeHHbIX PUCKY.

MNpuHumas Bo BHUMaHWE pacTywlee uucno pAeTeid Mnagwero Bo3pacTa,
NOABEPXEHHbIX PUCKY, AeTed Mnagwero Bo3pacTa, GonbHbix CMNWom, a Taike
pacTywee uucno 6e3noMHbIX AeTeit Mnaawero Bo3pacta, nporpamma «Kueble
ueHHocTu» coemecTHo ¢ KOHECKO wu apyrumn naptHepamu paspabotaet B 2001 r.
uenbii paa 3KcnepuMeHTanbHbIX MaTepuanos/mMmoaynen, anpecosaHHbIX 683A0MHbIM
AETAM MnafLero Bo3pacrta U Tem, kTo paboTaer ¢ HUMK, a Takke npeaHa3Ha4YeHHbIX
Ana paboTbl ¢ AETbMW MNaALero Bo3pacTa, kotopble 6onbHel CMNdom.
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He3zamednumensbHbie delicmaus

Ob6paweHue x-a2naeam 2ocydapcme 5onbwol oCbMepKu

MpeAcTasuTeNny yUpEXAEHUA 1 OPraHN3aLVMiA, 3aHUMAIOLLMXCS BONPOCAMU PasBuTus
AeTell  Mnapwero ‘BO3pacTa, ' M3 22 cTpaH; cobpaswuecs & Mapuxe -Ha

MEXAYHapOAHbIA  y4eGHO-NpaKTUYeCKidA  ceMuHap «VlHTerpauMn LEHHOCTHBIX ~
OPUEHTMPOB B Nporpammbl/cnyxBbil, paGoTaiowme ¢ AeTbMY Miaawero Bospacra»

«©KuBble LIEHHOCTW», o6paLaloTcs ¢ ocpwuwanbnow npocr;ﬁow K rnasam rocyaapcts
BonbLio# BoCbMEPKY, BCTpeHa KOTOprX cocrosnacs paHee Ha: OKMHaBe (ﬂnormn) B
2000 r." u KoTopble -BNONHE 060CHOBaHH
rno6anbHou. wmpopmauwonﬂow Texnonomw:;f
rno6anbHomy npeaBapuTENbHOMY YCNOBUIO | paaamwn BCEX NI0AE! — BOCMUTAHWIO .
AeTe# Mnaglwero Bo3pacta U 6a3oBOMy KaueCTBEHHOMY oﬁyqenmo Bkmoqaromemy o
XKUBbIE LEHHOCTW NioAei, [NO3UTUBHBIE MOAENW NoBeaeHus u G6a3ossle XU3HEHHbIE -
HaBbIKV B BO3pacTe, Kor.qa AETU JoCTUraloT HanbonbLMX ycnexos. B yuebe. o
PesynbTaTbl ‘Hay4HbIX UCCNEAOBaHWA - OAHO3HAYHO CBUAETENLCTBYIOT, 4To.
d)OpMMpOBaHMe KNnio4eBbIX . UEHHOCTeW, 6a3oBbIX: Mo.qenew noae.qermn ] HaBbIKOB‘ '
peLueHus NpoBnem NPOUCXOANT. B AOWKONbHLIA NEPUOA. -

Hukoum 06pa3oM He cneayeT ynyckaTb 3Ty BO3MOXHOCTb AAS PasBUTURA YenoBeka.
Pa3ssute petei mnagwero so3spacta u obecnedeHune 6a3oBOro kaveCTBEHHOro
obyyenun B rnoGanbHOM Macwrabe NOMOXeT 3HAYUTENbHBIM oﬁpaaoM COKpaTUTb
«umppoaou paapbla» '

Tpunsmo. 22 f_fonﬁp_n 2000 2. (Mapux; ®panyus) .

. (20-22 Hos6pA.2000 r.) no.npurnatuexuo FOHECKO u oﬁpaaoBaTeanow nporpammbl

BbICTynMnM B no.q,qepmky paaamwnffﬂ_.;_
(UT),; y.qenMTb; Takoe Xe BHUMaHue .

- PekoMeHdéuuu'-é' aapeé iOHECKO =

Y4acTHUKU yqeﬁno NPaKTU4ECKOro ceMMHapa .qoroaopwnwcr; cqaopmynupoaaTb'

cneayiowme pekomeraauum B agpec OHECKO: :

e BocnuTanue AeTed Mnaalwero Bo3pacTa ABNAETCH BaXHOW 4acTbio 6aaoBoro'

' obpasoBaHus. B cBR3W: c' 3TUM B ‘MOCNEAyloWMX nporpamMmax ‘v GiomkeTrax:
IOHECKO, a Tawke B cneaywowem CpeaHecpOYHOM _Nnaxe Opranuaauww
cneayeT yCTaHOBUTb €ro BbICOKMI NPUOPUTET.

e  3HauuTenbHyl0 4acTb BHGﬁIOA)KeTHbIX CPEACTB, NOMNy4Yaembix B pesynbrare
B3HOCOB napTHepoB KOHECKO nosciogy B Mupe, cne.qyeT Wcnonb3osaTh ANs
OKa3aHus NOAAEPXKW NporpaMmMaM CpOYHOW NOMOLWM, pa3paboTaHHbIM B
WHTepecax Manbilen, HaxoaAaWmMXCcs B 68ACTBEHHOM NONOXEHWN. _

* Heobxoaumo npoBoauTL  Apyrue yuebHo-npakTuyeckue cemMuHapbl,
nocesLeHHble npobnemartuke AeTen Mnagwero BO3pacTa M BOCNUTaHUIO
LUEHHOCTHbIX OPWEHTUPOB, C LENbl) PacCMOTPEHWR KOHKPETHbIX BOMPOCOB.
Takoro - poaa  MeponpusTUA  cCnyXaT  nNpuMepoM  npodeccuoHanbHOM
AesitenbHocTu KOHECKO B obnacTsx: : '

- coxpaHeHus pasHoobpasus Hapsay C yAeneHuem ocoboro BHUMaHMS
BCeOOLWMUM LIEHHOCTAM;

- pacwmpernn obMeHa 3HaHUAMU U Ol'lbITOM

- NponaraxAbl 3TUKK, cocTaBnsowen ocHosy aeaTensHocTu KOHECKO.

o dedede ke de ke dededede ke
[lononHUTENbLHYI0 MHEOPMaLIUIO MOXHO NONYYUTL NO aapecy:

ECF Values Education, Early Childhood and Family Education Unit
UNESCO, ED/BAS/ECF, 7 Place de Fontenoy, 75352 Paris 07 SP, France
Tel: 33-1-45.68.08.12 Fax: 33-1-45.68.56.27/28

Internet: http ://www.unesco.org/education/educprog/ecf/index.htm

dededededed ke ke dedkke ok
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MNpunoxetxue 1: Mpumep nokasaTreneu kKa4eCTBEHHOroO BOCNUTaHUsA
LEeHHOCTHbLIX OPUEHTUPOB

Hwke npuBoauTcA KpaTkui nepeveHb 33 nokasaTeneil KavecTBEHHOro BOCMUTAHMA UEHHOCTHbIX
opuenTupos (MKBLIO), koTopbie oTpaxaloT CyLecTBYIOLLYIO NPaKTUKy U Lenn AMEPUKAHCKOW LUKONbI B
KyseWte. 3T nokasatenu noapasfensiiotcs Ha TpW Fpynnbl: NNaHMpoBaHwe, MpaKTUyeckas
aesTenbHocTb U 0630p. Kaxgbii nokasatenb usmepsertcs; obecneunsaetcs cbop U MOHUTOPUHT
KaYeCcTBEHHbIX M KOMUYECTBEHHbLIX AAHHbIX. B UenAx AeMOHCTpauun NPaKTU4EecKoro MNpUMEHEHUs
nokasaTene’ HauyMHaT UCNONb30BaTLCA nevatHble W dotomarepuanbl. 3TO0 OAMH U3
MHOFOYUCNEHHbIX NPUMEPOB, KOTOPbIE UCMONbL3YIOTCA B pasHbIX cTpaHax Mupa. Hactoawwuin npuvep
npeaHasHaveH ANA UCMONb3OBaHUA B COOTBETCTBUM C MECTHBIMW YCNOBUAMM U KYNbTYpPORA.

HamepeHus/lTnaHuposaHue

MKBUO 1 . BocnuTaHne pebeHka B LENOM: COLMANBHBIA, AYXOBHbIA, (HUINIECKIN,
NHTENNEKTYanbHbIA, KyNbTYPHbIA U SMOLIMOHaNbHbIA acnekTbl

MNKBUO 2  (LlenocTHoe/rno6anbHoe 0By4eHNEe», YCBOBHUE U MPUMEHEHNE MHOTOUNCNEHHBIX
BOCMUTAaTENbHbIX CTUNEN U NOAXOA0B

NKBUO 3  ykpennenue «BnarococTosHus» pebexka

NKBUO 4 O6wupHas n cbanaHcnposaHHas yuebHas nporpamma, K KOTOpoW WMeloT A0CTyN BCE AETH

MNKBUO S  Ucnonb3osaHne Nporpamm CaMOCTORTENBHOTO MOHUTOPHHIA N OULINANbHBIX METOA0B
OLIEHKM

MKBUO 6  |lenTpanbHas ponb yuuTens B xoAe npolecca npenoaasaHns/obyyeHns

Ob6ecneyeHue u npakmu4eckas desmenbLHOCMb

MNKBUO 7 YHukanbHbIi BKNaA KaXA0Oro peBGeHka U Kaxaoro B3pocnoro

MKBLO 8  Bonpockl npenoaasaHus 1 M3y4eHUs HaxoasTCs B LieHTpe yuebHoro npouecca

NKBUO O  AktueHoe oByueHue, Urpa n HanpaenseMblil NOUCK

- NKBUO 10 MuoroacnekTHas yuebHas cpeaa

NKBUO 11 BuayanbHblit, ayano n KMHECTETUYECKUA cnocobbl 0ByueHns

MKBUO 12 A3nikoB0€ M CNyXoBOE pa3suUTHE B LENOM B XOA€ NpoLecca npenoaasaHns 1 obyyeHus
ANS BCEX YHaLLUNXCS

NKBLO 13 Armocdepa nobem, Mupa n cyacTbs B knacce

NKBUO 14 ApanTauus nepenoBoro YHMBEpCanbHOrO ONbITa C YYETOM MECTHbIX KyNbTypHBIX YCRoBuit

NKBUO 15 passuTue xapakTepa ¥ NpeMMyLLECcTBa pasBUTHA OyXOBHOCTH

MKBUO 16 BocnuTaHMe «OTBETCTBEHHBIX rPaXaaH» U «OTBETCTBEHHBIX FpaXaaH MUpay

NKBUO 17 YuknioaneHOE BOCTIUTAHUE — BCE AETH HYXAAIOTCA B NOAAEPKKE

MKBUO 18  O6uweHue Ha perynspHoii 0OCHOBE NO BONPOCAaM NpoLiecca yenewwHoro obyyeHus aeTei n

poautTenewn

NKBUO 19 KommyHukaums 1 paboTa ¢ poauTensMIU U APYTUMM NMLAMIN Ha BCEX YPOBHAX C LENblo

oKasaHua nomolym pebeHky u cembe

MKBUO 20  pasguTie akTUBHOrO NapTHepcTea ¢ Gonee WNPOKMMM Kpyramu obLyecTsa

MKBUO 21 paclumpermne npas Nuu, OTBETCTBEHHBIX 33 NPUHATUE PELLEHNIA, C LIENbIO yKpenneHus

TBOPYECKUX BO3MOXHOCTEW U MNOHUMAHUSA YHUKANbLHOCTU Cutyauummn

MKBUO 22 pecypch! WKkon AOMKHLI OTBEYATL X NOTPEGHOCTAM

MKBUO 23 YypecTuposaHme cpeacTs C LENbIO yNyYLUEHNA NONOXKEHUS YUNTENEN, 3 TAKKE

opraHusauymn X noaAroToBkU U NepenoaroToBkn

NKBUO 24 MpakTuueckas AeATENLHOCTD

- AKBUO-25- MonumaHue Toro, 4to oblyne LeHHOCTH Hac 06 bEeANHSIOT
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AHanu3s — yukn ynayyuieHusi pabomst Wxonbi

NKBLIO 26

MposeaeHmne CUCTEMbI CAMOCTOATENBHOIO MOHUTOPUHIA N OLIEHKM YNYyYLLEHWUA
AEATENbHOCTI LLUKONbI :

NKBLO 27

«JloCTWKUMbIE» HOPMbI M CTaHAApTh! ANA BCEX AETEH

NKBLO 28

3auHTepecoBaxHOCTb pebeHka BO BCEX OCYLLECTBNIAEMbIX HAMWU MEPONPUATURAX

NKBLLO 29

Onpegenexne ponu LLKON U NEPECMOTP UX LIEHHOCTEN 1 NpakTuku paboToi

NKBUO 30 -

Lkona, opueHTUpoBaHHana Ha pebeHka, U yuebHbili npouecc, B LUEHTPe KOTOpOoro
HaxoauTca pebeHok ‘

NKBLO 31

OpraHun3auun LWKonbHoN paboTbl C yYETOM ee LEeHHOCTEN

MKBLO 32

BknioyeHue 3aqay HU3KOro, CPEAHETO M BbICOKOTO YPOBHSA B KPaTKOCPOYHbIE,
CpeaHEeCcPOUHbIE M AONTOCPOYHbIE NaHbl AEHCTBUA

NKBLO 33

MOHWUTOPUHI 1 OLEHKa Ha perynapHOn OCHOBE

17
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